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1. USTROJSTVO RADA

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica ,,Veseli
kutak® u Stobrecu zasnivan je na vaze¢im zakonskim aktima kojima se regulira rani i1 predskolski

odgoj 1 obrazovanje u Republici Hrvatskoj:

1. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19),
Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 1 90/10),

Konvencija o pravima djeteta (2001.)

A I

Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.)
6. Nacionalni kurikulum za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (2015.),

7. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Budu¢éi je osnovna zadaca programa osiguranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta,
sukladno tome program uskladujemo prema specificnim polaziStima Nacionalnog kurikuluma za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, tj. navedenim dokumentima i suvremenom shvaéanju
djeteta 1 organizacije rada u vrti¢u. Osnovu za planiranje odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi
nalazimo u ciljevima, nacelima i vrijednostima koje promice, a koji se zrcale u viziji 1 misiji

ustanove.

1.1. Vizija ustanove

“Osvjestavanje i podrzavanje uloge djeteta kao timskog igraca u utakmici djetinjstva.*

1.2. Misija ustanove

Shvacanje djeteta najvaznijim subjektom unutar odgojno-obrazovnog procesa je
,,condicio sine qua non “ nase prakse, jer dijete kreira svoj razvoj svojim potrebama, interesima,
mogucénostima, talentima, interakcijama koje ostali subjekti procesa prate, postuju i sukonstruiraju
u tendenciji razvijanja kapaciteta kako djetetovih tako i osobnih. Stoga, mi odrasli dionici duzni
smo skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog zivljenja u ustanovi te stvaranju optimalnih uvjeta

za razvoj djeteta.



1.3. Organizacijski uvjeti

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. u Djecjem vrticu “Veseli kutak” u Stobrecu
ostvarivao se:

1. Redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane 1 predSkolske dobi (od navrSene 1.g. do 7.g. Zivota) koji je prilagoden razvojnim
potrebama djece te njihovim interesima i sposobnostima

2. Program predskole, kao integrirani dio redovitog programa odgoja i obrazovanja djece pred

polazak u osnovnu skolu, na koji je suglasnost dalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta (2015.g.)

Posebni cjelodnevni i poludnevni program ranog ucenja engleskog jezika, na koji je
suglasnost dalo Ministarstvo znanosti i obrazovanja (studeni 2020.g.).

Pedagoska godina 2020./2021. u vrticu zapocela je organizacijom rada u pet (5) dobno

mjeSovitih odgojno-obrazovnih skupina:

v jednom (1) jaslickom skupinom desetosatnog boravka

v dvije (2) vrticke skupine redovitog desetosatnog boravka

v jednom (1) vrtickom skupinom posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika
desetosatnog boravka

v jednom vrtickom (1) skupinom posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika
Sestosatnog boravka

Tablica 1. Mjesecni prikaz brojnog stanja u skupinama tijekom pedagoske godine 2020./2021.

TRAJANJE ODGOJNA BROJ DJECE PO MJESECIMA ODGOJNO-
PROGRAMA SKUPINA OBRAZOVNI
R|{L|s|P]|s]v]o|T]|Ss]|L]|Ss RADNICI
redovni . Jaslicka skupina Zanina Tabak-Sumilin
program/10-satni 17 |18 |18 18 19 19 1919 |19 |20 |20 | Smiljana Komié
boravak
redovni. program/ mjesovita vrticka Snjezana Covié
10-satni boravak skupina 25 (25|25 25|25 25|25(25|25 |25 |25 | Radmila Ruicié
, VALICT*
redovni program/ mjeSovita vrticka Viktorija Saki¢
10-satni boravak skupina 26 126 26|26 |26 |26 |26 |26 |27 |27 |27 Jelena Biloni¢ o 102020,
»RIBICE“ Jelena Marsi¢ (od 10.2020.)
posebnivprqgram mjeSovita vrticka Blanka Doroci
ranog ucenja skupina 26 12626262626 2626 26 26|26 BTSNy
engleskog jezika/ .SKO LI}KICE “ Ana VidoSevic¢
10-satni boravak
posebnivprqgram mjesovita vrticka
ranog ucenja skupina 23 124 12424 25|24 |24 24 |24 |24 |24 | Antonela Pjevac
engleskog jezika/ VESELI MORNARI
6-satni boravak ”
UKUPNO 116 119 119 119 121 120 120 120 121 122 122




Tijekom pedagoske godine nije bilo vec¢ih oscilacija u ukupnom broju djece koja su bila upisana
ili ispisana po programima vrti¢a. Broj djece koja su pohadala vrti¢ bio je smanjen u mjesecu
srpnju i ukupno je iznosio sedamdesetSestero (76) djece:

jasli¢na mjeSovita odgojno-obrazovna skupina - Sesnaestero (16) djece

vrti¢éna mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Vali¢i" - sedamnaestero (17) djece

vrticka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Ribice" - Cetrnaestero (14) djece

vrtiéka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Skoljkice" - Sesnaestero (16) djece

vrticka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Veseli mornari" - trinaestero (13) djece.
U odgojno-obrazovni proces bilo je ukljueno devet (9) odgojno-obrazovnih radnika i stu¢ni

suradnici vrtic¢a: dvije (1) pedagoginje i jedna (1) visa medicinska sestra:

- Ella Vrdoljak, pedagoginja/pripravnica, zaposlena je od strane vrti¢a na puno radno vrijeme
(poloZen strucni ispit-ozujak 2021.g.)

- Ivana Toussaint, pedagoginja, zaposlena od strane Grada Splita za sve private 1 vjerske vrtice
(do travnja 2021.g.)

- Jasmina Tadin, bacc.med.techn., zdravstvena voditeljica zaposlena od strane Grada Splita za
potrebe privatnih i vjerskih vrti¢a 1 od strane vrtica dodatnih 4 (Cetiri) sata tjedno.

U cjelokupan rad joS su bili uklju€eni:

vjedna (1) kuharica - Vesna Plazibat (do prosinca 2020.g.) i Marina Ugrin (od prosinca 2020.g.)

v dvije (2) pomo¢ne djelatnice: Gordana Grbesa /pomoc¢nica u kuhinji i garderobijerka/,
Mladenka Bolanca /spremacica-do studenog 2020.g.)/ i Anita Uvodi¢ /spremacica-od
studenog 2020.g.)

v jedan (1) ekonom/tajnik - Ljubica Gale.

Poslove ravnatelja obavljala je odgajateljica Antonela Pjevac (10 sati tjedno).

Redovno radno vrijeme vrtica je od 06:00 do 16:00/16:30 sati, zbog potrebe roditelja, a u
skladu s njihovim radnim vremenom. Prednost prilagodavanja radnog vremena vrti¢a roditeljskim
potrebama imali smo zbog velikog broja odgajateljica u jednom objektu, koje su u neposrednom
radu s djecom provodile 5,5 sati dnevno, tj. 27,5 sati tjedno, dok je preostalih 12,5 sati ostvareno
kroz prate¢e poslove sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i
obrazovanja (planiranje i programiranje procesa, vodenje dokumentacije, odgajateljska vijeca, rad
s roditeljima 1 stru¢no usavrSavanje).

Tijekom pedagoske godine nailazili smo na poteSko¢e u pronalazenju zamjenskih odgajatelja na

burzi rada prilikom perioda bolovanja.

Rad se organizirao kroz pet radnih dana u tjednu tijekom cijele godine, osim drzavnih praznika i



blagdana. Godi$nji odmor svih radnika provedeni su tijekom ljetnjih mjeseci: srpanj (1 tjedan

prema dogovorenom rasporedu s obzirom na opseg poslova) i kolovoz, od 01. do 27.08. 2021.g.

Rad u desetosatnim odgojno-obrazovnim skupinama organiziran je u smjenama:

- jutarnja smjena od 06:00/06:30/07:00 do 11:30/12:00/12:30 sati
- popodnevna smjena od 10:30/11:00 do 16:00/16:30 sati.

Odgajateljice u neposrednom radu u skupini tijekom smjenskog rada zajedno provodile 1/152

sata.

Rad u Sestosatnoj odgojno-obrazovnoj skupini traje od 07:30 do 13:30 sati u kojoj

odgajateljica/ravnateljica obavlja svoj dio odgajateljskog posla u periodu od 08:30 do 12:30

sati, u periodu prihvacanja i otpustanja djeca iz skupine borave u susjednoj sobi dnevnog

boravaka.

Tijekom mjeseca rujna, za vrijeme perioda prilagodbe djece u jaslickoj 1 vrtickim

skupinama u koje je upisano ukupno 33 (tridesettroje) djece, organizacija rada se

prilagodavala individualnim potrebama i moguénostima djece i potrebama roditelja uz

podrsku ¢lanova struénog tima, koji su prateci proces olaksavali prilagodbu kako djeci tako

1 roditeljima, svojim pravodobnim intervencijama.

Podizanje kvalitete organizacije rada provodili smo:

- prac¢enjem efikasnosti radnog vremena i zaduZenja ostvarenih sati rada za sve radnike,

- poticanjem radnika na odgovorno i kompetentno izvrSavanje svojih radnih obveza, uz
osiguravanje edukacija i provodenje timskog rada u vrtiéu,

- vrednovati rad u skladu s postavljenim ciljevima i zadacama, te s propisanim
zakonskim stanandardima

- uklju¢ivanjem roditelja u neposredan rad vrti¢a bilo je onemogucéeno zbog epidemioloSke
situacije

Realizaciju satnice odgajatelja, stru¢nih suradnika i1 administrativno-tehnickih i pomo¢nih

radnika pratila je ravnateljica prema Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o

radnicima (NN 32/15).

1.3.1. Upisi u pedagosku godinu 2021./2022.

Na temelju Uputa za provodenje postupka upisa djece u predskolske ustanove Grada Splita

za pedagosku godinu 2021./2022., koje je donijela Sluzba za drustvene djelatnosti Grada Splita

oglasili smo Obavijest o upisu djece na oglasnoj ploci i web stranici vrti¢a, a koji se provodio od

08. do 15.06.2021.g.



Za upis djeteta roditelj/staratelj je bio duzan pribaviti propisanu obaveznu dokumentaciju za upis
djece, te dokumentaciju kojom roditelj/staratelj dokazuje prednost pri upisu sukladno Pravilniku o
nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u predskolske ustanove Grada Splita.

Zahtjeve za upise djece zaprimali smo svakim radnim danom u radnom vremenu od 08:00 do
14:00 sati u prostoru vrti¢a na adresi Klanci 1, 21311 Stobrec.

Za pedagosku godinu 2021./2022. vrti¢ je prema interesu i potrebi roditeljima/skrbnicima
ponudio umjesto jedne poludnevne i jedne cjelodnevne vrticke mjeSovite odgojno-obraovne
skupine posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika dvije cjelodnevne mjeSovite vrticke
odgojno-obrazovne skupine posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika.

Povjerenstvo za upis u sastavu: zdravstvena voditeljica, pedagog, ravnateljica i osnivac
zaprimili su i obradili tridesetcetiri (34) zahtjeva. Povjerenstvo za upis pregledalo je dostavljenu
dokumentaciju te je strucni tim obavio inicijalne razgovore s roditeljima i po potrebi opservirao
djecu.

Prema raspolozivom broju mjesta upisano je dvadesetpetero (25) djece kako slijedi po programima:
jaslicka mjeSovita skupina — jedanaestero (11) djece

vrticke mjesovite odgojne skupine/redoviti program 10-satni boravak — sedmero (7) djece

vrticke mjesovite odgojne skupine/program ranog ucenja engleskog jezika 10-satni

boravak-sedmero (7) djece

vrticka mjeSovita odgojna skupina/ program engleskog jezika 6-satni boravak —

Cetrnaestero (14) djece.

Neupisano je ostalo devetero (9) djece:

jaslicki program — petero (5) djece nije upisano zbog popunjenosti programa

vrti¢ki programi — Cetvero (4) djece nije ispunjavalo uvijete za upis zbog nepotpune

dokumentacije.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Primarna zada¢a u provedbi programa odgojno-obrazovnog rada bila je stvaranje
optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivljenje djece 1 ostalih dionika, kojima je

prethodilo unaprjedivanje sigurnosnih uvjeta.
2.1. Sigurnosno-zasStitni uvjeti

Na prvom mjestu kod realizacije materijalnih uvjeta treba ista¢i sigurnost boravka u
ustanovi za djecu 1 ostale dionike procesa, koja je preduvjet za zadovoljavanje svih ostalih zadaca
pri realizaciji programa. Postujuci protokole postupanja u moguéim rizi¢nim situacijama djelovali
smo na podizanju razine sigurnosno-zastitnih i1 preventivnih mjera uz ve¢ poduzete mjere: tlocrti
prostora s oznakama evakuacijskog put u svim prostorijama uz periodi¢ko provodenje vjezbi
evakuacije za sve sudionike procesa, Pravilnik o zaStiti na radu / zaStita od pozara, sigurnosna
brava na ulaznim vratima, opremljenost prostora aparatima za gaSenje pozara, ogradenost
vanjskog prostora Zi¢anom ogradom i Zivom ogradom u visini od 1,5 m.

Pedagosku godinu smo zapoceli uz pridrzavanje propisanih uputa za sprjecavanje i
suzbijanje epidemije COVID-19 izdane od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i

Ministarstva znanosti 1 obrazovanja 24. kolovoza 2020.g.

2.2. Prostorni uvjeti

Prostor dje¢jeg vrtica i jaslica nalazi se u jednom objektu i prilagoden je normativima
izgradnje i1 opremanja prostora ustanove koja ostvaruje programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog, odgovara potrebama djece i
uvjetima zivota u obitelji, vodeni smjernicama projekta “vrti¢ kao djecja kuca” cjelokupan
prostor stavljen je u funkciju djecje igre 1 aktivnosti.

Prostorno okruZenje u ulozi drugog/tre¢eg odgajatelja bilo je u funkciji djecje igre, prema
tome prostorije dnevnih boravaka su strukturirane razliitim poticajnim centrima obogacenim
raznovrsnim i djeci stalno dostupnim materijalima koji su poticali aktivnost djeteta i pomagale mu
u (su)konstruiranju znanja kroz: istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje u suradnji s
drugom djecom, odgajateljima i drugim dionicima. Prostor smo reorganizirali u skladu s
potrebama interesnih igara i aktivnosti. Podrzavali smo princip otvorenih vrata i slobodu kretanja
djece u cijelom prostoru i (samo)organizaciju igovnih aktivnosti i ucenja.

Popodnevni odmor djece u jaslickoj 1 vrtickim skupinama organiziran je u sobama dnevnih
boravaka prema potrebama djece i u dogovoru s roditeljima, te su dnevno formirani centri

popodnevnog odmora u skladu s epidemioloskim preporukama.



Boravak na otorenom provodili smo na vanjskom prostoru vrti¢a s velikim travnjakom na
kojem smo boravili smjenski prema dogovorenom rasopredu skupina. Uz postojecu sjenicu na
srediSnjem dijelu koristili smo suncobrane za zaStitu od sunca prilikom ige na otvorenom u
ljetnjim mjesecima. Uz razliCite igrovne aktivnosti na otvorenom (pokretne igre, natjecateljske
igre, poligon s preprekama) koristili smo vanjske sadrzaje: tobogani, klackalice, ljuljacke,

vrtuljak, trampulini, provlacilice, vozilice, lopte, vanjsku kuéicu.

Tijekom mjeseca kolovoza u vrti¢u su provedeni redoviti radovi ¢iS¢enja i deznfekcije

prostora i inventara, kre¢enja i popravaka.

2.3. Poticaji za rad

Za poticajno okruzenju vazno je bilo osiguravati djeci razli¢itost materijalnih poticaja za
manipuliranje, istrazivanje, eksperimentiranje, postavljanje hipoteza, te konstruiranje znanja,
razumijevanja i ucenja. Bogato materijalno okruzenje podrazumijeva razli¢ite materijale koji djeci
omogucavaju razvoj razliCitih kompetencija. U ovakvom okruzenju dijete je s lako¢om
pronalazilo sebi zanimljive 1 primjerene, ¢esto i1 aktivnost proksimalne zone razvoja. Odabir 1
ponuda materijalnih poticaja pratila je djecji interes, individualne potrebe i potencijale kako bi
kod njih poticali razvoj aktivnog ucenja, sposobnost opazanja, kreativnost, povjerenja u sebe 1
vlastite moguénosti, povjerenja u druge i samostalnost. Djeca imaju razlicite interese i razli¢itih su
razvojnih mogucénosti stoga im bogatstvo materijala osigurava razliite izbore. Poticajno
okruzenje omogucuje istraZivanje logi¢kih, matematickih i fizikalnih pojava, prirode, istrazivanja
razli¢itih moguénosti organizacije prostora, istrazivanja zvukova, tonova, melodija, glazbe i
pokreta, istrazivanja razli¢itih likovnih tehnika i razli¢itih moguénosti njihova koristenja.

Centre aktivnosti za igru djece nadopunjavali smo i obogacivali razli¢itim potro$nim i
nestrukturiranim materijalima, uporabnim predmetima, prirodnim, slikovnim, pisanim i audio-
vizualnim materijalima sukladno potrebama odgojno-obrazovnog procesa unutar pojedine
odgojne skupine, i stru¢nu literaturu i periodiku nadopunjavali smo u skladu s potrebama
programa.

Takoder smo obogatili poticajne centre u sobama dnevnih boravaka skupina s novim didaktickim
materijalima i namjeStajem:

jaslicka skupina — stol za prematanje, didakticki materijali, slikovnice

vrticka skupina "Vali¢i" — centar za simbolicku igru trgovine/trznice, didakticki materijali,

kaug, stolice

vrticka skupina "Ribice" — didakti¢ki materijali

vrticka skupina "Skoljkice" — didakti¢ki materijali
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vrticka skupina "Veseli mornari" — kreveti¢i za popodnevni odmor, kauc, stolice, didakticki

materijali

kuhinja vrti¢a — nova perilica/susilica rublja, kuhinjski inventar.

2.4. Financiranje programa

Financiranje programa vrti¢a bilo je osigurano:

5> Odlukom o nacinu i uvjetima sufinanciranja redovitih programa djecjih vrti¢a u vlasnistvu
fizickih osoba, udruga i vjerskih zajednica na podruc¢ju Grada Splita (Sluzbeni glasnik
Grada Splita, broj 25/20) mjese¢nim uplatama

> uplatama roditelja korisnika programa

> od Ministarstva znanosti i obrazovanja sredstvima u drzavnom proracunu (20,00 kn po
djetetu) tijekom razdoblja od 1. listopada do 31. svibnja za financiranje programa predskole

u osam (8) obroka u skladu s vremenskim trajanjem programa predskole.

Ostvarena sredstva koristila su se za:
redovito poslovanje vrti¢a
place zaposlenika
dodatak na placu voditelja posebnih programa
nabavu i1 odrZavanje sredstava i pomagala za rad
odrZzavanje Cistoce prostora i opreme
stru¢no usavrsavanje voditelja programa i stru¢nih suradnika
obogacivanje materijalnih uvjeta rada
nabavu strucne literature

druge redovite i izvanredne troskove vezane za potrebe unapredivanja programa.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. u vrti¢u smo osiguravali njegu i skrb za tjelesni razvoj
1 zdravlje djece s posebnim naglaskom na: o€uvanju zdravlja, rad na osiguranju i unapredenju
higijenskih uvjeta — skrbi o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i razvoj djece te
pracenju i unaprjedenju prehrane, kao neodvojivom dijelu odgojno-obrazovnog procesa, jer potice
dijete na brigu o svom tjelesnom zdravlju (usvajanje higijenskih navika, vaznost zdrave prehrane,

vaznost tjelesne aktivnosti), a samim tim i zdravlju cijeloga organizma.

3.1. Planiranje i pracenje oCuvanja zdravlja djeteta

Briga za oCuvanje zdravlja djeteta odvijala se pod vodstvom zdravstvene voditeljice, s
ciljem osiguravanja potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djece. Planiranje 1
pracenje oc¢uvanja zdravlja djece provodili smo u skladu sa sljede¢im mjerama zdravstvene zastite
djece u dje¢jim vrti¢ima:

sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrti¢

zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrti¢a

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta

vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

protuepidemijske mjere u sluc¢aju zarazne bolesti

stalno pracdenje zdravstvenog statusa djece, zdravstveno prosvjecivanje i1 zdravstveni

odgoj djece

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture

prehrane

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i odgajatelja.

Za vrijeme boravka djece u ustanovi provodili smo kontinuirano zdravstveni odgoj koji
obuhvaca sljedece teme 1 aktivnosti:
> mjesec rujan/listopad 2020.g. i mjesec svibanj 2021.g.
AM / antropometrijska mjerenja djece provode se dva puta godisSnje, na pocetku i pred
kraj pedagoske godine — provedba analize mjerenja jedan put godiSnje.

> mjesec studeni 2020.g. — zdravstveni odgoj u vrtickim skupinama na temu ,,Higijena

nee

ruku — Ciste ruke-u susret zdravlju

> mjesec prosinac 2020.g. — tema: ,,Cuvajmo nase o¢i‘
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mjesec veljaca 2021.g. — tema: "Pet osjetila" (1. dio)

Y

> mjesec oZujak 2021.g. — tema: "Pet osjetila" (2. dio)
> mjesec travanj 2021.g. — tema: "Zubi i briga o njima" (1. dio)

> mjesec svibanj 2021.g. — tema: "Zubi i briga o njima" (2. dio)

Teme iz zdravstvenog odgoja realizirane su s djecom na njima zanimljiv nacin: kroz igre, price,

demonstracije ili ppt prezentacije edukativnih slikovnica.

Tijekom pedagoske godine vodili smo propisanu zdravstvenu dokumentaciju:
evidencija o higijensko-epidemiolo§skom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija
evidencija o sanitarnom nadzoru
imenik djece / zdravstveni dio
zdravstveni karton djece u ustanovi
evidencija antropometrijskog mjerenja

evidencija ozljeda.

Boravak na otvorenom prostoru i svjezem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan
psihofizicki razvoj djeteta. To je jedan od vaznijih ¢imbenika u jacanju djecjeg imuniteta i
sprjeCavanju Sirenja infekcija, te smo u skladu s vremenskim uvjetima dje¢ju igru 1 aktivnosti

organizirali na otvorenom prostoru.

3.2. Osiguravanje pravilne prehrane u vrticu

Posebnu paznju posvecivali smo pravilnoj prehrani, uz pojacan unos sezonskog voca i
povréa te vode za pice, koja neposredno utjece na djecji rast 1 razvoj, tjelesno i mentalno zdravlje
djeteta. Kako bismo djeci omogudili pravilnu prehranu zdravstvena voditeljica je mjesecno
sastavljala jelovnik koji zadovoljava sve dnevne kalorijske i nutritivne vrijednosti potrebne djeci
rane 1 predskolske dobi, u skladu s dobi i duljinom boravka u vrti¢u. Pravilna prehrana djece
osigurana je redovitim brojem obroka (3 obroka u poludnevnom i 4 obroka u cjelodnevnom
boravku od cega je jedan obrok voéni) u skladu s preporucenim koli¢inama energetskih i
prehrambenih tvari.

Priprema hrane uz provodenje nacela HACCP sustava odvijala se u profesionalno opremljenoj
kuhinji. Priprema hrane odvijala se u vrtickoj kuhinji pod redovnom kontrolom Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske zZupanije. Tijekom pedagoske godine energetska

vrijednost hrane provjeravala se u tri navrata. Rezultati analize obroka potvrduju da su jelovnici
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dobro sastavljen 1 uravnoteZeni s obzirom na izbor namirnica i na zastupljenost visoko vrijednih
namirnica (mlijeko 1 mlije¢ni proizvodi, meso 1 proizvodi od mesa, voée i povrée).
Nastavili smo provoditi 1 poticati postupak samoposluzivanja, postivali smo sve higijensko-

sanitarne principe, te proslavljali djecje rodendane prema novim prehrambenim standardima.

3.3. Osiguravanje higijenskih uvjeta u vrticu

Implementacija HACCP sustava podrazumijeva konstantan rad na poboljSavanju
higijenskih uvjeta kako na otvorenom tako i u zatvorenim prostorima vrti¢a (redovno ¢iS¢enje,
pranje, provjetravanje prostora, provodenje DDD mjera), s posebnim naglaskom na rad vrticke
kuhinje, ¢iji radnici imaju poloZene tecajeve higijenskog minimum. Sanitarni nadzor nad
namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste u prehrani djece i provjera kvalitete i
kvantitete prehrane podlijezu redovitoj kontroli Nastavnog zavoda za javnozdravstvo Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Djelatnici vrtica koji djeluju u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
obavili su redovite godi$nje sanitarne preglede, dok su djelatnici koji su u neposrednom doticaju s
namirnicama i pripremom hrane obavili sanitarne preglede dva puta u tijeku godine pri NZJZ SDZ.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije u cilju osiguravanja
pravilne prehrane te zdravstvene ispravnosti hrane u djecjem vrti¢iu porovdi zdravstveni nadzor
po Ugovoru, te je u skladu s tim izvrSena kontrola mikrobioloske Cisto¢e metodom brisa dva puta
godisnje. U uzorcima briseva nisu izolirani patogeni mikroorganizmi te je mikrobioloska cistoca
vrtica zadovoljavajuca. Higijenska ispravnost svih uzetih uzoraka hrane odgovarala je Zakonu o
hrani.

U djecjem vrticu u kontinuitetu su provodene mjere za osiguravanje higijene, kao i nadzor
nad zateCenim higijenskim stanjem u svakodnevnim aktivnostima. Posebna pozornost i znacaj je bio
usmjeren na higijenu 1 dezinfekciju, redovito provjetravanje prostorija, kao 1 obvezno i pravilno
pranje ruku, Sto je zapravo osnova higijene i preventive. Provoden je kontinuirani nadzor nad djecom
pri koriStenju sanitarnog ¢vora i pravilnoj uporabi jednokratnih papirnatih ru¢nika i dozatora s

teku¢im sapunom.

3.3.1. Osiguravanje pojacanih higijenskih mjera uslijed epidemije COVID-19 virusa

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 24.08.2020.g. je objavilo Preporuke za rad s djecom
rane 1 predSkolske dobi u dje¢jem vrticu te smo nastavili rad uz pridrzavanje svih propisanih mjera,
kao 1 daljnjem pracenju i prilagodavanju aktualnoj epidemioloskoj situaciji.

Zdravstvena voditeljica je uvela preventivno-higijenske mjere u vrti¢ prema uputama
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epidemioloske sluzbe. Na ulazu u vrti¢ postavljena je dezinfekcijska barijera preko koje prolaze
sve osobe koje ulaze u vrti¢. Dezinfekcijska sredstva za ruke postavljena su na ulaze u vrti¢ i na
frekventnim mjestima unutar objekta. Na ulaz, te na svim oglasnim panoima postavili smo
edukativne materijale o Covid-19 virusu: mogu¢im simptomima, putevima prijenosa infekcije,
rizinim skupinama te preventivnim mjerama. U pedagoskoj godini 2020./2021. epidemioloskih
indikacija je bilo u jednoj vrti¢koj skupini, prilikom ¢ega je skupina bila u samoizolaciji od 12. do
22.02.2021.g. Obavijesti smo obnavljali pratec¢i stranice HZJZ.

S ciljem prevencije Sirenja virusa, kao i brze detekcije istog, uveli smo tjedne evidencijske
liste dolazaka djece i djelatnika u djecji vrti¢ uz redovito mjerenje temperature beskontaktnim
toplomjerom prije i1 prilkom dolaska na radno mjesto. Odgajatelji su vodili listu dolazaka djece u
vrti¢ gdje se evidentirala promjena zdravstvenog stanja djeteta za vrijeme boravka u vrticu, roditelji
su nastavili biljeziti temperaturu djeteta prije dolaska u vrti¢. Prilikom dovodenja i odvodenja
djeteta u 1 iz vrtica roditelji su nosili zaStitne maske, prilikom Cega su predavali dijete odgajateljima
na ulaznim vratima bez ulaska u prostor u kojem djeca svkodnevno borave. Roditelji su takoder

zamoljeni za §to krace zadrzavanje u stubistu vrti¢a i uz odrzavanje medusobne distance.

15



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada podrazumijevalo je stvaranje
odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom shvacanju djeteta:
~djeteta kao cjelovitog bica,
~djeteta kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
~djeteta kao socijalnog subjekta sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom,
~djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice
~djeteta kao kreativnog bica sa specifi¢énim stvaralackim i izrazajnim potencijalima.
Program odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi polazi od stvarnih potreba
djeteta kao cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i druStvenim
okruzenjem, S§to Cini bitan faktor njegovog osobnog razvoja. U funkcionalnom smislu cjeloviti
program je imao za cilj poticanje i razvoj svih aktualnih i1 potencijalnih sposobnosti djeteta
(jelesnih 1 psihomotornih, socio-emocionalnih, spoznajnih, te govornih, komunikacijskih,
izrazajnih 1 stvaralackih).
Odgojno-obrazovni rad provodito se u dobno mjeSovitoj jaslickoj i vrtickim odgojno-
obrazovnim skupinama u kojima se rad prilagodavao svakom djetetu u skladu s posebnostima

njegovog razvoja, a tek potom cijeloj skupini.
4.1. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Osnovni cilj na nivou ustanove je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete njegovog
zivota sljedeci nacela humanisticko razvojne koncepcije koja je usmjerena na dijete, njegove potrebe,
prava i interese, te uvazavanje djetetove osobnosti 1 njegovih razvojnih mogucnosti u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama.

+ Bitne zadade odgojno-obrazovnog rada u pedagoSkoj godini 2020./2021. bile su

osiguravanje dobrobiti za dijete:

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit — podrazumijeva subjektivan osjecaj djeteta: da je
zdravo, zadovoljno i da se osjeca dobro

2. Obrazovna dobrobit — podrazumijeva djeteovo uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala (spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)

3. Socijalna dobrobit — podrazumijeva uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i

razvijanje socijalnih kompetencija djeteta
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4.2. Uvjeti za razvoj i ufenje

Temeljno nacelo za osiguravanje dobrobiti za dijete a od kojeg polazimo u organizaciji
odgojno-obrazovnog rada jest osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj i ucenje kroz igru pomocu
unaprijed planiranih ali 1 situacijskih raznovrsnih poticaja. PolaziSta u odabiru sadrzaja bila su:
primarni djec¢ji interes, razvojne karakteristike djeteta rane 1 predskolske dobi kao i1 posebnosti
obiteljskog okruzenja iz kojeg dijete dolazi. Uvjete za razvoj i u€enje strucnjaci su organizirali
na nacin da potic¢u i odrzavaju aktivnosti djeteta usmjeravajuci ih prema zoni sljedeéeg razvoja.

Programi 1 organizacija rada u nasem vrti¢u temelje se na razvojno primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete 1 humanisti¢koj koncepciji razvoja ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, $to znaci:

prostorno okruzenje strukturirano po centrima aktivnosti omoguéuje izbor i zadovoljavanje

djecje potrebe za (samo)ucenje, kreativnost, stvaralaStvo medu vrSnjacima i s djecom

razlicite dobi te ucenje u malim grupama

uspostavljanje 1 proSirivanje emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnih odnosa s odraslima

i djecom u neposrednoj poticajnoj okolini i $iroj drustvenoj zajednici

poticanje tolerancije prema razliCitostima 1 uvazavanje prava sve djece (jednake

mogucnosti za ucenje i sudjelovanje, bez obzira na spol, rasu, etni¢ku ili nacionalnu

pripadnost, jezik, kulturu, vjeru, socioekonomski status, strukturu obitelji, dob ili posebne

potrebe)

poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta kao polazista u planiraju rada stru¢njaka

promicanje ucenja kao interaktivnog proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo

drustveno okruzenje

poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju

zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru€ne kompetencije za rad i

stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada s

djecom rane i predskolske dobi.

U cilju ostvarivanja postavljenih zadaca odgajitelji su planirali 1 organizirali poticajne
situacije koje su djeci omogucavle realizaciju razlicitih vrsta aktivnosti (Programsko usmjerenje

odgoja i obrazovanja predSkolske djece 1991.g.):

zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti - bioloSke potrebe, njega djeteta, svlacenje, oblacenje,
samoposluzivanje, kuéni poslovi, njega biljaka 1 Zivotinja, izrada predmeta 1 igracaka
raznovrsne igre - funkcionalne, simbolicke, igre gradenja i konstruiranja, igre s pravilima

drustvene i druStveno-zabavne - druZenja vise djece i1 odraslih, zabave, sveCanosti, Setnje
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umjetnicko-promatranje, slusanje, interpretacije umjetnickih tvorevina za djecu, slikovnica,
likovnih, knjiZzevnih, glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela
raznovrsno izrazavanje i stvaranje djeteta - pjevanje, sviranje, crtanje, slikanje, modeliranje,
gradenje i konstruiranje, govorno, scensko izrazavanje, izrazavanje cjelokupnom
motorikom, plesanje
istrazivacko-spoznajne aktivnosti — istrazivatko manipuliranje predmetima, promatranje,
upoznavanje necega ili nekoga, Setnje, posjeti, susreti s ljudima razli¢itih profesija,
stvaraocima, istrazivacke aktivnosti u uzem smislu (otkrivanja 1 jednostavnog
eksperimentiranja, prakti¢nog i samo verbalnog rjeSavanja razli¢itih problema, namjernog
ucenja i vjezbanja postupaka, ponasanja, pravila)
specificne aktivnosti s kretanjem - tjelesno vjezbanje, poligoni, plivanje, sanjkanje,
klizanje, koturaljkanje, voznja na biciklu, skijanje.
U cilju obogacivanja programa odgojno-obrazovnog rada s djecom, podizanja kvalitete zivljenja
djece u djecjem vrticu te zadovoljavanja specificnih potreba i interesa, tijekom cijele pedagoske
godine organizirali smo razliite aktivnosti i dogadanja. Odabir sadrzaja ovisio je o aktualnim
dogadanjima u odgojno-obrazovnim skupinama, interesu djece i dionika procesa te dogadanjima u
lokalnoj zajednici, ¢iju je realizaciju ograni¢avala i onemogucavala epidemioloska situacija vezana za
COVID-19 epidemiju.
Od planiranih aktivnosti na razini ustanove realizirali smo one u kojima se nismo izlagali
masovnom grupiranju, bili smo ograni¢eni na prostor ustanove, neposredno okruzenje i online

sadrzaje:

obiljezili smo Dana kruha i plodova zemlje (Dan jabuka, Jesenja sveCanost)

obiljezili smo Dje¢ji tjedan, Medunarodni dan djeteta

obiljezili smo blagdane: sv. Nikola, sv. Lucija, Bozi¢, Uskrs

obiljezavanje maskenbala povorkom kroz naSe malo mjesto

zavrsna svecanost oprostaj ,,predSkolaca‘ od vrti¢a, 31. svibnja 2020. bez prisustva roditelja
online lutkarske predstave Gradskog kazaliSta lutaka Split:

v prosinac 2020.g. - predstava "Snjegovi¢ postar"

v travanj 2021.g. - predstava "Jaje"

djec¢je rodendanske svecanosti

U svim aktivnostima odredeni su sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije odgojno-
obrazovnoga procesa €ijim se ostvarivanjem poticao cjelokupan tjelesni, intelektualni, psihofizicki,
emocionalni, moralni 1 duhovni razvoj djeteta — sveobuhvat dobrobiti za dijete.

Pracenje djec¢jeg interesa, njegove uronjenosti u aktivnosti, bile su smjernice odgajateljima da svojim
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profesionalnim ulogama: promatraca, poticatelja, pomagaca, suigrata, procjenjivaca, planera,
opskrbljivaca osiguravaju prirodni tijek razvoja aktivnosti i diskretno koordiniraju svim elementima
procesa ucenja, Sto je pocetna etapa projektnog rada, temeljnog oblik rada u odgojno-obrazovnom

procesu.

4.2.1. Rad na projektu

Tijekom protekle pedagoske godine provodili smo aktivnosti projektnog planiranja i
akcijskog istrazivanje na sljedece teme:
> projekt "Domace Zivotinje" — jaslicka skupina
CILJ: Upoznavanje djece s domacim Zivotinjama, stjecanje novih i prosirivanje
znanja o zZivotinjama.
> projekt "Moje tijelo" — vrticka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Vali¢i"
CILJ: Omoguciti djeci poticajno okruzenje u kojem ce kroz razlicite Zivotno-ptakticne,
istrazivacke, spoznajne aktivnosti obogacivati svoja iskustva o viastitom tijelu radi
prosirivanja i produbljivanja procesa njihova ucenja.
> projekt "Zivotinje" — vrticka mjesovita odgojno-obrazovna skupina "Ribice"
CILJ: Podrzati djecji interes, radoznalost i kreativnost u istraZivanju i otkrivanju
Zivotinjskog svijeta.
> projekt "Australija’ — vrticka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Skoljkice"
CILJ: Podrzati djecji interes, radoznalost i kreativnost u istrazivanju i otkrivanju spoznaja
o Australiji.
> projekt "Putovanje: 'Veselim Titanikom’ otkrivamo Englesku' — vrticka mjeSovita odgojno-
obrazovna skupina ,,Veseli mornari
CILJ: Istrazivanje i otkrivanje svijeta oko nas s naglaskom na ucenju engleskog

Jjezika i pripadajuceg mu geografskog, drustvenog i kulturnog konteksta.

Rad na projektima podrazumijevao je prevodenje djecjih ekspresija na odgajtelju razumljiv jezik 1
promiSljanje boljih strategija razumijevanja djece 1 njihovih nacina koriStenja poticaja, $to je proces
ucenja djeteta.
Strategije u radu na projektima bile su stalne (samo)refleksije tijekom odgojno-obrazovnog procesa:
> procjenjivati kakvocu i koli¢inu poticaja i njihovu prakti¢nu upotrebu:
jesu li omoguc¢ili raznoliku upotrebu
jesu li u funkciji prosirivanja djetetovih spoznaja i skustva

jesu li projicirali kreativno izrazavanje djeteta
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jesu li omogucavali komuniciranje ideje djeteta

jesu li projicirali medusobnu suradnju djece

jesu li omoguduje li odgajatelju bolje razumijevanje ideja i interesa djece

jesu li omoguéili djetetu razumijevanje vlastitog proces ucenja?

jesu li su centri aktivnosti formirani kao rezultat prac¢enja interesa

praénje 1 procjenjivanje koji su to uvjeti koji doprinose razvoju suradnje medu djecom u

rjeSavanju njihovih ideja

pracenje i otkrivanje motiva zasto su radili odredene stvari
Ove strategije su pridonijele razumijevanja djece, njthovog procesa ucenja i odabiru teme za rad na
projektu. Razvijali smo strategije pra¢enja i dokumentiranja / etnografski zapisi:

fotografije

video-zapisi (tijek nekog uratka ili proces nastajanja)

razgovor o nekim segmentima aktivnosti

biljezenje (zapisivanje) razgovora u cilju boljeg i pazljivijeg sluSanja djeteta

kratke pisane biljeske uz uratke djeteta (razumijevanje procesa stvaranja/proizvodnje

uratka)

biljezenje sekvence zajednickih aktivnosti ili zajednicke igre djece.

4.3. Program predskole

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrzaju i trajanu programa predskole (NN, 107/14) u
Djecjem vrticu “Veseli kutak” u Stobre¢u Program predskole provodio se kao integrirani dio
redovitog programa i obuhvatio je djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu. Program se
provodio tijekom pedagoske godine od 01. listopada 2020.g. do 31. svibnja 2021.g. u trajanju od
250 sati. U pedagoskoj godini 2019./2020. bilo je upisano dvadesetSestero (26) djece koji su
Skolski obveznici, od kojih troje (3) djece nastavlja pohadati vrti¢ i naredne pedagoske godine,
sukladno odluci roditelja. Djeca obuhvacena Programom predskole bila su rasporedena u Cetiri
vrticke dobno mjeSovite skupine: tri skupine cjelodnevnog i1 jednoj s skupini poludnevnog
boravka. Tijekom programa predskole poticao se cjelokupan razvoj djeteta - razvijanje i
unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih 1 spoznajnih potencijala 1 komunikacijskih
(govor, izrazavanje 1 stvaranje) vjeStina i kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, S$to
podrazumijeva:

v osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)

v obrazovnu dobrobit (uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala: spoznajnih,
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umjetnickih, motorickih...)
v socijalnu dobrobit (uspjesno interpersonalno funkcioniranje 1 razvijanje socijalnih

kompetencija).
Program predSkole omoguéio je djeci razli¢ite razvojne poticaje, prepoznavanje i prevenciju
razvojnih poteskoca. Posebna pozornost usmjeravala se na utvrdivanje postojeceg iskustva, znanja
1 razumijevanja djece te oblikovanje okruzenja za njihovo nadogradivanje. Izravne intervencije
odgajiteljica u odgojno-obrazovnim aktivnostima temeljile su se na poznavanju i razumijevanju
osobitosti djecjeg razvoja i smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju na¢ina na koji bi se
svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu sljede¢ega razvoja. Navedene dobrobiti
neophodne su za prilagodbu na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju i1
buduéem zivljenju.. Posebna se pozornost pridavala osmi$ljavanju aktivnosti namijenjenih
angaziranju razlicitih (viSestrukih) inteligencija i razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti
djece:

sposobnosti ucenja (uciti kako uciti, poStovati metakognitivne sposobnosti djeteta kao

podloge za cjelozivotno ucenje),

sposobnosti sudjelovanja djeteta u suradni¢kim aktivnostima (vodenje, sudjelovanje,

pregovaranje, rjeSavanje konfliktnih situacija),

sposobnosti odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i okruzenju,

sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razlicitih postignuca,

sposobnosti snalazenja u novim, nepredvidivim situacijama,

sposobnosti samostalnog djelovanja, misljenja i odlucivanja,

sposobnosti koriStenja razli¢itim modalitetima komunikacije,

inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.

Zavrsetak trajanja Programa predskole obiljezili smo 31.05.2021.g. organiziranjem prigodne
zabavi 1 druzenja djece Skolskih obveznika u vrtickom parku, prilikom koje smo pjevali poznate
nam pjesmice, razlic¢ite pokretne igre i ¢as¢enje. Djeca su dobila potvrde o pohadanju programa
predskole, te zasluzene “vrticke diplome” i prigodne vrticke kapice. Druzenje se zbog epidemioloske

situacije s COVID-19 virusom odvijalo bez prisustva roditelja i ¢lanova obitelji.

4.3.1. CAP program — prevencija zlostavljanja djece

Tijekom protekle pedagoske godine u okviru programa predskole nismo ostvarili provedbu
CAP programa (Child Assault Prevention) zbog nepovoljne epidemioloske situacije izazvane

COVID-19 virusom.
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4.4. Posebni poludnevni i cjelodnevni program ranog ucenja engleskog

jezika

Posebni cjelodnevni i1 poludnevni program ranog ucenja engleskog jezika, na koji je

suglasnost dalo Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja (studeni 2020.g.), zvani¢no zapoc€inje s

realizacijom po dobivanju suglasnosti.

Vremenik provedba programa engleskog jezika bio je od Ol. studenog 2020.g. do 31. srpnja

2021.g.

Program se provodio u dvije vrticke dobno mjeSovite odgojno-obrazovne skupine:

6-satna vrticka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Veseli mornari" / jutarnji program

10-satna vrticka mjeSovita odgojno-obrazovna skupina "Skoljkice".

Program ranog ucenja engleskog jezika integriran je se u sve sadrzaje redovitog programa sa

sljede¢im obiljezjima:

v

v

provedba programa bila je cjelovita, nije se dijelila ni sadrzajno niti vremenski

program je doprinosio obogacivanju redovitog programa

program se prilagodavao konkretnim potrebama, moguénostima, sposobnostima, interesima
djeteta jer su djeca aktivni sudionici svoga proces ucenja, u skladu s humanisticko-
razvojnom koncepcijom koja u prvi plan stavlja dijete, njegove potrebe i prava te sustavno
poticanje cjelovitog razvoja djeteta

voditelji programa su stru¢njaci koji dobro vladaju materinjim i1 stranim jezikom, dobro
poznaju dijete 1 posebnosti njegovog razvoja, te su kompetentni u (su)konstruiranju
poticajnog okruzenja

prepoznavanje specificnih potreba roditelja 1 njihovo ukljucivanje, te zajednicko donosenje

odluka vezanih za razvoj, ucenje i socijalni zivot djeteta.

Cilj odgojno-obrazovnog rada progama

Realizacija cilja odgojno-obrazovnog rada programa engleskog jezik bilo je osiguravati

djetetu da na spontan i prirodan nacin, u poznatom i poticajnom okruzenju formira pozitivne

stavove prema ucenju drugog jezika i pripadajuc¢eg mu drustvenog i kulturnog konteksta.

>
’

Bitne zadacde programa

Bitne zadac¢e kojima se ostvarivao cilj odgojno-obrazovnog rada su:

poticali smo kod djeteta razvijnje senzibiliteta za engleski jezik
ostvarivali smo vremenski kontinuitet izloZenosti stranom jeziku
stvarali uvjete u kojima je dijete imalo priliku sluSati i govoriti engleski jezik
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poticali smo djetetovu samoaktivnost 1 interes za postupnim sluSanjem, razumijevanjem i
usvajanjem vokabulara engleskog jezika

osigurali smo usvajanje osnovnog rjecnika i jezi¢nih struktura na engleskom jeziku
njegovali smo ispravan izgovor, ritam i intonaciju

poticali smo 1 motivirali dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezicnih 1 fonetskih formi
omogucil smo djetetu postupno izrazavanje na engleskom jeziku, prema njegovim
izrazajnim moguénostima

utjecali smo na razvoj samopouzdanja kod djeteta i osjecaj uspjesnosti u spontanom
1zrazavanju

razvijali smo interes djeteta za druge ljude, obicaje, zemlje 1 kulture.

> Specificna oprema i materijali za program ranog usvajanje engleskog jezika

Za posebni program engleskog jezika osim osnovne opreme za redoviti program,
osiguravali smo 1 secificnu opremu, didakticka sredstva i druga pomagala prema zahtjevu
programa. Materijalni uvjeti za ostvarivanje programa sadrzavali su tehnicka sredstava:

TV, radio, CD player, MP3 player, prenosni zvu¢nik s mikrofonom, PC s konfiguracijama

za ucenje stranog /engleskog jezika.

Obogacivanje prostora didaktickim igrama i materijalima:

slikovnice, slikovne rje¢nike, djec¢je enciklopedije

plakati

drustvene igre: flash cards, activity cards, storytelling cubes

audio- 1 videozapisi (pjesmice, edukativni crtani filmovi)

lutka (Stapne, ginjolke, zijevalice, lutke za prste)

umetaljke, memory, puzzle, 3D puzzle

glazbena pomagala, instrumenti

logopedske igre 1 logopedske bajke

zrcalo

Navedeni materijali uz neoblikovane i1 prirodne materijale bili su stalno dostupni djeci,
rasporedeni po centrima aktivnosti i omogucavali su razliite vrste aktivnosti u manjim
skupinama te kreativan i1 stvaralacki pristup igri i ucenju, kao i kvalitetnijoj komunikaciji 1
suradnji.

Voditeljice programa u svom radu koristile su komplet za rano ucenje engleskog jezika “First
steps 17, Dubravka Blazi¢ i Dragana Grozdani¢, ”Skolsla knjiga”, Zagreb. Komlet sadrzi: First
steps pupil's book, First steps activity book, First steps teacher's book, Picture kars, Action story

cards 1 First steps CD.
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> Programske cjeline usvajanja engleskog jezika tijekom prve godine:

Theme 1 - Greetings and feelings

Theme 2 - My family

Theme 3 - Colours and numbers

Theme 4 - My body

Theme 5 - My room

Theme 6 - Clothes

Theme 7 - Food

Theme 8 - Pets

Theme 9 - Animals

Theme 10 - Toys

Theme 11 - Party

Theme 12 - Action words

Theme 13 - Seasons

Theme 14 - Easter

Theme 15 - Christmas

Odgajatelji su djeci predskolske dobi pruzitli iskustva i moguénosti za razvijanje govornih 1
jezi¢nih vjestina, kako na materinskom tako i na stranom jeziku, a za to su koristili poticajne
aktivnosti:

C¢itanje knjiga svaki dan i razgovor s djecom o pricama, likovima i ilustracijama - knjige s

ritmom 1 rimom posebno su u¢inkovite kod mlade djece

djeca su donosil od kuce igracke ili druge predmete i razgovaraju o njima

vrijeme jutarnjeg kruga kada djeca imaju priliku uvjezbavanja vjestina govora i sluSanja

pjevanje pjesama, uspavanki, recitacija, brojalica

pjesmice s pokretima i pokretne igre

opisivanje i pogadanje igara

igre uloga

koristiti lutke

koristiti tehnologiju poput mikrofona, video snimaca

nuditi stvarna Zivotna iskustva unutar i izvan vrtica.
Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje i socijalno okruzenje poti¢u razvoj dobrobiti i
kompetencija djece navedenih u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj.

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. sudjelovali smo u online ciklusu edukacija iz

engleskog jezika u organizaciji "Sanela radionica" voditeljice Sanele Gnjatovi¢ iz Zagreba:
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> mjesec prosinac 2020.g. - radionica na temu "Every day is a special day and today is ...the
perspective day"

> mjesec sije¢anj 2021.g. - radionica na temu "Hat day / put your happy hat on"

> mjesec veljaca 2021.g. - radionica na temu "The umbrella day"

> mjesec oZujak 2021.g. - radionica na temu "The crayon day"

> mjesec travanj 2021.g. - radionica na temu "Siblings day"

> mjesec svibanj 2021.g. - radionica na temu "Lost sock day"

> mjesec lipanj 2021.g. - radionica na temu "Cardboard box day "

« Popis koriStene strucne literature:
[1] Appel, K., J. Masterson, J., "Jezik i govor od rodenja do 6. godine”, Ostvarenje, Lekenik, 2004.

[2] Dennison P. E., "Brain Gym: prirucnik za obitelj i edukatore", Alfa, Zagreb, 2011.
[3] Herljevi¢ 1. i Posokhova 1., "Govor, ritam, pokret", Ostvarenje, Lekenik, 2007.

[4] Medved Krajnovi¢ M., "Od jednojezicnosti do visejezicnosti", Leykam international,
Zagreb, 2010.

[5] Miljak, A., "Uloga komunikacije u razvoju govora djece predskolske dobi", Skolske
novine, Zagreb, 1984.

[6] Posokhova, 1., "Razvoj govora i prevencija govornih poremecaja u djece”, Ostvarenje,
Lekenik, 2011.

[7] Prebeg-Vilke, M., "Vase dijete i jezik, materinski, drugi i strani jezik", Skolska knjiga,
Zagreb, 1991.

[8] Sili¢, A., "Prirodno ucenje stranoga (engleskoga) jezika djece predskolske dobi", Mali
profesor, Zagreb, 2007.

[9] Stanger-Veli¢ki V., "Stihovi u pokretu: malesnice i igre prstima kao poticaj za govor”,
Alfa, Zagreb, 2011.

4.5. Rad s djecom s posebnim potrebama

U odgojno-obrazovnom procesu poseban naglasak bio je na radu s djecom s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama kroz opservaciju 1 pracenje djece: analizom podataka iz
medicinske dokumentacije, razgovorom s roditeljima i promatranjem ponasanja djeteta u odgojnoj
skupini, te izradu individualiziranih programa rada u odgojnoj skupini uz savjetodavni rad
struénjaka s roditeljima i upuéujivanje djece strucnjacima izvan vrtica.

Primarni cilj je bio osmisliti najbolje odgojno-obrazovne postupke za stimuliranje
optimalnog psihofizi¢kog razvoja 1 integracije djece medu vr$njake koje je usmjereno ka stvaranju

inkluzivnog okruZenja.
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4.6. Pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

dje¢jem vrticu (NN, 83/01) vodili smo sljedecu pedagoska dokumentacija i evidencija o djeci rane

1 predskolske dobi:

Matic¢na knjiga djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
Program stru¢nog usavrSavanja

Dosje djeteta s posebnim potrebama
Knjiga zapisnika.

Djecji vrti¢ je obavljao svoju djelatnost na temelju Kurikuluma i Godis$njeg plana i programa

odgojno-obrazovnog rada vrtica, kojeg za svaku godinu predlaze ravnatelj, a doneSen je na temelju

Izvjesca o ostvarenosti plana i programa rada za prethodnu pedagosku godinu.

4.6.1. Dodatna dokumentacija

U cilju osmisljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj i ucenje djece, pracenje i

evaluaciju programa sustavno smo provodili dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa na

sljedece nacine:

> Dokumentiranje aktivnosti djece / razvojne mape

>

individualni i zajednicki uratci djece — slike, crtezi, pisani uratci djece,

samorefleksije djece — foto i video snimke, biljeske

narativni oblici — biljeske

opservacije postignuca djece — liste pracenja

individualna i zajedni¢ka dokumentacija o razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima.
Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa / mapa projekta

foto, video zapisi i biljeske djece i odgajatelja

samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgajatelja i drugih struénih djelatnika u: vrticu,

obitelji, zajednici.
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> Dokumentiranje profesionalnog razvoja odgajatelja
informacije o profesionalnoj praksi odgajatelja: planovi, pripreme, potvrde stru¢nog
usavrSavanja, primjeri djecjih radova koji ilustriraju provedene aktivnosti, evaluacije

odgajateljeva rada od strane stru¢nih suradnika, savjetnika i mentora.

Dokumentacija je predstavljala osnovu za interpretaciju - kriticki osvrt na odgojno-obrazovni
procesa kompetentnih prakti¢ara — refleksivnih prakticara koji su istrazivali 1 kriticki propitivali
svoju praksu (implicitnu pedagogiju - vrijednosti, stavove, znanja, ucenje), razumijevali i

transformirali istu.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Slojevitost zadaca u ostvarivanju ciljeva i provodenju suvremeno koncipiranog odgojno-
obrazovnog programa od odgajatelja i strucnih suradnika zahtjevalo je kontinuirano stru¢no
usavrsavanje s tendencijom trajnog unapredenja prakse. Profesionalno usavrSavanje odgojno-
obrazovnih djelatnika usmjeravano je prema razvoju istrazivackih 1 refleksivnih umijeca.
Istrazivacko obiljezje omogucavalo je propitivanje uvjerenja, iskustava i svakodnevne prakse te
kroz zajednicko refleksivno istrazivanje s drugim dionicima predstavljalo je polaziSte za bolje
razumijevanje i mijenjanje vlastite prakse pri ¢emu postajemo refleksivni prakticari, koji susvoja
djelovanja usmjeravali na akcijska istrazivanja vlastite cjelokupne prakse u cilju njenog
dubinskog razumijevanja, istrazivanja, mijenjanja prema stalnom rastu kvalitete programa i
kulture ustanove u cjelini.

Stru¢no usavrSavanje se realiziralo u redovnoj satnici i putem svih za to propisanih oblika:
> individualno stru¢no usavrSavanje:

pracenje strucne literature i periodike,

prema individualnom Programu stru¢nog usavrSavanja (interesne teme, rad na projektu)

> strucno usavrSavanje unutar ustanove:

rad unutar odrzanih deset (10) sastanaka Odgajateljskog vijeca (online organizacija svih
sastanaka osim sastanka u mjesecu kolovozu, rujnu i listopadu):

grupne refleksije o ostvarenosti bitnih zada¢a GPPR / makrorazina

(samo)refleksije odgajatelja o ostvarenosti zada¢a / mikrorazina

v usvajanje Kurikuluma, Godis$njeg plana i Izvjes$c¢a o ostvarenosti godiSnjeg plana i
programa rada Vrti¢a u protekloj pedagoskoj godini 2020./2021.

v usvajanje programa stru¢nog usavrsavanja djelatnika

» analiza anketa i evaluacija sa sastanaka o roditeljskim interesima, potrebama,
prijedlozima

rad unutar odrzanih osam (8) sastanaka Stru¢nih aktiva - proces samovrednovanja ustanove

kroz razumijevanje teme “Kultura ustanove — suradnicke pretpostavke u razvijajnju

djelovanja prema postizanju zacrtanih ciljeva”

> strucno usavrS$avanje izvan ustanove:
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih relevantnih institucija i stru¢njaka vaznih

za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa:
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> mjesec listopad 2020.g.:

edukacija/uzivo na temu "Kako pripovijedati bajke?" - voditeljica: Jasna Held /organizator
Drustvo waldorf pedagogije Split/

edukacija/online na temu "Karakteristike poremelaja iz spektra autizma" /organizator
Uciliste Virtus, Split/

edukacija/online na temu "Vizualno okolinska podrska i metode rada s djecom s
poremecajima iz spektra autizma" /organizator U¢iliste Virtus, Split/

strucni skup/ online na temu "Strucno-metodicka podrska u procesu staziranja i pripreme
za polaganje strucnoga ispita" — voditeljica: savjetnica mr. sc. Andreja Sili¢ /organizator
AZOO/

struéni aktiv/online na temu "Kako prepoznati govorne teskoce kod djece predskolske dobi”

— voditeljica: magistra logopedije Tine Peri¢ /organizator pedagoginja Ivana Toussaint/

> mjesec studeni 2020.g.:

struéni skup/online na temu "Zastita migranata i priprema za izvanredne situacije” i
prezentacija projekta "Sigurnije Skole i vrti¢i" /organizacija AZOO 1 Hrvatski Crveni kriz/
predavanje/online na temu "Ucinkoviti pristupi djeci s problemima u ponasanju u
predskolskoj ustanovi” — voditelj: prof. Toni Maglica /organizator pedagoginja Ivana
Toussaint/

strucni  skup/online na temu "Strucno-metodicka priprema za kvalitetno uvodenje
odgojitelja pripravnika u odgojno-obrazovni rad"” — voditeljica: savjetnica Darija Drvi§

/organizacija AZOO/

> mjesec prosinac 2020.g.:

skup/online Fokus grupa s predstavnicima ravnatelja djecjih vrtica na temu kvalitete
implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje —

voditeljice dr.sc. Sandra Antuli¢ Majcan i1 Sonja Pribela-Hodap /organizator NCVVO/

> mjesec veljaca 2021.g.:
strucni skup/online na temu "Priprema za izvanredne situacije s naglaskom na potres,
sigurnosni protokol i psihosocijalna pomoc¢" - predavacice: Helena Hrebinec VukuSic i
RuZica Kotarski /organizacija AZOO i Hrvatski Crveni kriz/
ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 1. modul na temu "Rad s djecom na
projektima"” - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./
strucni skup/ online na temu "Strucno-metodicka priprema za uvodenje odgojitelja i

strucnih suradnika pedagoga pripravnika u odgojno-obrazovni rad" - voditeljica:

29



*

savjetnica mr. sc. Andreja Sili¢ /organizator AZOO /

mjesec oZujak 2021.g.:
ciklus rdionica/online Rad s djecom na projektima — 2. modul na temu "Rad s djecom na

projektima - Reggio pedagogija" - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

mjesec travanj 2021.g.:

ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 3. modul na temu "Dokumentiranje
procesa ucenja djece tijekom projekta” - predaval: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea
d.o.o./

struéni aktiv/online "Ukljucivanje roditelja u Zivot vrticke skupine” - voditeljica:
odgojiteljica mentorica Ecija Budi¢ /organizator pedagoginja Ivana Toussaint/

struéni skup/online "Regionalna smotra projekata iz podrucja Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo Viade Republike Hrvatske
" — voditeljica: mag. rehab. educ. Jasna Sverko /organizacija AZOO/

strucni skup/online na temu "Price, bajke, legende; slikovnica, prva djecja knjiga" -

voditeljica: mag. rehab. educ. Jasna Sverko /organizacija AZOO/

mjesec svibanj 2021.g.:

ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 4. modul na temu "Dokumetacija u
funkciji razvoja projekta” - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.o./

struéni skup/online na temu "Vodenjem do njegovanja komunikacijskih kompetencija na
materinskom jeziku i bastine Republike Hrvatske u predskolskim ustanovama" - voditeljica:

mr. sc. Inga Seme Stojnovi¢ /organizacija AZOO/

mjesec lipanj 2021.g.:

ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 5. modul na temu "Razvoj projekta" -
predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 5. modul + na temu "Prikazi dobre

prakse" - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

Popis strucne literature:

[1] Antuli¢ Majcen S., Pribela-Hodap S., “Prvi koraci na putu prema kvaliteti: Samovrednovanje
ustanova ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja”, Zagreb, NCVVO, 2017.

[2] Beever S., "Sretno dijete sretni vi", Ostvarenje, Lekenik, 2011.

[3] Ann Debsmore, Margaret Bauman, Va$ uspjeSan predskolac, Veble commerce, Zagreb 2014.

[4] Barth, B. M., Razumjeti $to djeca razumiju: struktura znanja i njegovo oblikovanje: problemi
prijenosa znanja, Zagreb, Profil akademija, 2004.

[5] Daniels E.R; Stafford K., Kurikulum za inkluziju — razvojno-primjereni program za rad s
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djecom s posebnim potrebama, Zagreb, Pucko otvoreno uciliste KPK, 2003.

[6] Dosen-Dobud A., S djecom u jaslicama, Alinea, Zagreb 2004.

[7] DoSen-Dobud A., Predskola-vodi€ za voditelje i roditelje, Alinea, Zagreb 2008.

[8] Juul, J., Vase kompetentno dijete - za nove temeljne vrijednosti obitelji, Zagreb, Eduka, 1996.
[9] Juul, J., Cetiri vrijednosti koje ¢e djecu pratiti do kraja Zivota, Harfa, Split, 2018.

[10] Kirsten A. Hansen, Roxane K. Kaufmann, Kate Burke Walsh, Kurikulum za vrtice, POU
Korak po korak, 2006.

[11] Kubelka R., Pelt R., Vrbanac D., Djecji talenti — Otkrijte talente svog djeteta

podrzavaju¢i izvornost dje¢jeg ucenja, Ostvarenje, Lekenik, 2013.

[12] Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb 2009.

[13] Ljubeti¢ M., Od suradnje do partnerstva obitelji, odgojno-obrazovne ustanove i zajednice,
Zagreb, Element, 2014.

[14] Males D., Stricevi¢ 1., Odgoj za demokraciju u ranom djetinjstvu, Zagreb 2005.

[15] Males D., Nove paradigm ranog odgoja, FFZG, Zagreb 2011.

[16] Milanovi¢ M. i suradnici, Pomozimo im rasti, Golden marketing-Tehnic¢ka knjiga, Zagreb
2014.

[17] Miljak A., Zivljenje u dje&jem vrti¢u, Spektar media, 2009.

[18] Miljak A., Vuji€i¢ L., Vrti¢ u skladu s dje¢jom prirodom -“Djecja kuca”, 2002.

[19] Slunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb, 2012. 35

[20] Slunjski E, Integrirani predSkolski kurikulum, Zagreb, Mali professor, 2013.

[21] Slunjski E., i suradnici, Izvan okvira - kvalitativni iskoraci u shvacanju i oblikovanju
predskolskog kurikuluma, Element, Zagreb 2015.

[22] Slunjski E. i suradnici, Izvan okvira 2: Promjena — od kompetentnog pojedinca i ustanove do
kompetentne zajednice ucenja, Element, Zagreb, 2016.

[23] Slunjski E., i suradnici, Izvan okvira 3 — Vodenje: prema kulturi promjene, Element, Zagreb
2018.

[24] Slunjski E., i1 suradnici, Izvan okvira 4 — Mudrost vodenja: prikazi istrazivanja i alati razvoja
prakse vodenja, Element, Zagreb 2019.

[25] Szanton, E.S., Kurikulum za jaslice, POU Korak po korak, 2005.

[26] Petrovi¢-Soco B., Dijete, odgajatelj, slikovnica, Alinea, Zagreb 1997.

[27] Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjeg vrtica, Mali professor,
Zagreb 2009.

[28] Zrili¢, Smiljana. Djeca s posebnim potrebama u vrti¢u i nizim razredima osnovne skole,
SveuciliSte u Zadru, Zadar, 2011.

[29] Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja,
NCVVO, Zagreb, 2012.

[30] Unapredenje kvalitete rada primjenom ISSA pedagoskih standard, Biblioteka KPK, Zagreb,
2006.

[31] Casopisi: “Dijete, vrti¢, obitelj” i “Djeca u Europi”, Pucko otvoreno uéiliste KPK

[32] Nacionalnog okvirnog kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2011.) 1 Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj 1
obrazovanje (2015.)

Stru¢nu literaturu 1 periodiku nadopunjavat ¢emo sukladno potrebama procesa i unapredenja
prakse.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Djed¢ji vrti¢ usmjeren na dijete postavlja roditelje za svoje najvaznije partnere u odgojno-
obrazovnom procesu, stoga smo i protekle pedagoske godine 2020./2021. promisljali i ostvarivali
razliCite oblike suradnje s roditeljima na putu prema partnerstvu, unato¢ nepovoljnoj
epidemioloskoj situaciji i nemoguénosti direktnog ukljuc¢ivanja roditelja u neposredan rad vrtica.
Odgajatelji 1 strucni suradnici su profesionalci koji su svojim pedagoSko-metodickim znanjima
nastavili pruzati podrsku roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi.

Takav odnos uvijek podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i profesionalaca uz
ostvarivanje dvosmjerne komunikacije i medusobnog povjerenja, u cilju dobrobiti djeteta:
v pravovremenog i konstruktivnog rjeSavanja problemskih situacija vezanih uz odgoj 1
obrazovanje te razvoj djece,
v poticanja roditeljske ukljucenosti u oblikovanje kvalitetnog programa (upitnici)
v osiguravanja prava roditelja na kriticko vrednovanje postignuca,
» osnazivanja roditeljskih kompetencija i djelotvornosti stjecanjem znanja i vjestina potrebnih
za odgoj djece u obitelji.
Iako na distanci uspjevali smo kontinuirano razmjenjivati informacije, iskustava i znanja s ciljem
razvijanja odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s individualnim i razvojnim posebnostima
djeteta, pri ¢emu smo se koristili ratzli¢itim oblicima moderne tehnologije. U skladu s navedenim
ciljevima roditeljima smo pruzati razliite oblike suradnje:

oglasne ploce, web-stranca vrtica i drugi dogovoreni oblici komunikacije (mobilna

aplikacija What'sApp)

svakodnevna razmjena informacija o djetetu,

individualni razgovori s roditeljima,

roditeljski sastanci razli¢itog tipa — informativni, tematski /online platforme - Zoom, Google

Meet/:

> mjesec listopad 2020. - tema /zazovi roditeljstva: komunikacijom do uspjesnog

odredivanja granica u odgoju djeteta

> mjesec studeni 2020. - tema Moje (ne)samopouzdano dijete

> mjesec sijeCanj 2021. - tema Zasto je vazno citati djeci

> mjesec veljaca 2021. - tema Spremnost djece za uspjesan polazak u skolu

> mjesec travanj 2021. - tema Igraj se sa mnom! (Roditelji i djeca u igri).
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama podrazumjevala je razlicite interakcije vrtica s uzom i
Sirom druStvenom zajednicom u cilju ostvarivanja 1 unapredivanja kvalitete cjelokupnog
djelovanja.
U svrhu uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zada¢a odgojno-obrazovnog programa kontinuirano

smo suradivati sa sljede¢im vanjskim ¢imbenicima:

> Ministarstvo znanosti i obrazovanja
informacije o novim zakonima 1 propisima
verifikacija posebnih programa (posebni program ranog ucenja engleskog jezika)
sufinanciranje programa javnih potreba (program predskole)
struéno-pedagoski nadzor u provodenju rada (Godis$nji planovi i programi rada i

Izvjesc¢a o ostvarenosti plana 1 programa rada, posebni program)

> Agencija za odgoj i obrazovanje
strucno usavrsavanje prema Katalogu stru¢nih skupova
verifikacija posebnih programa (posebni program ranog uc¢enja engleskog jezika)
stru¢na podrska i pomo¢ u realizaciji odgojno-obrazovnih zadaca i programa
prijava pripravnika za stazranje 1 polaganje stru¢nih ispita
stru¢no-pedagoski nadzor u provodenju rada (GodiSnji planovi i programi rada i

Izvjes¢a o ostvarenosti plana i programa rada, podebni program)

> Lokalna uprava (Poglavarstvo Grada Splita, Sluzba za druStvene djelatnosti)
odredivanje uvjeta poslovanja
osiguravanje sredstava za sufinanciranje redovne djelatnosti
struéno-pedagoski nadzor u provodenju rada (Godis$nji planovi i programi rada i

Izvjesc¢a o ostvarenosti plana 1 programa rada, posebni program)

> Osnovne Skole

razmjena informacija prilikom upisa djece u prvi razred

> Nastavni zavod za javno zdravstvo splitski-dalmatinske Zupanije
provodenje higijensko-epidemioloskih mjera na redovnoj razini
postupak samoizolacije zbog epidemioloske situasituacije izazvane COVID-19 virusom
pracenj rada prema HACCAP-sustavu

sanitarni pregledi djelatnika
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Tijkom protekle pedagoske godine suradnja s vanjskim ¢imbenicima bila je svedena na minimum
zbog nepovoljne epidemioloske situacije pri ¢emu je izostala suradnja s kulturnoumjetni¢kim
institucijama kao i realizacija edukativnih izleta i posjeta, kako u uzoj tako i u §iroj drusStvenoj
zajednici.

Koordiniranim djelovanje ustanove i navedenih institucija u uzoj i $iroj drusStvenoj zajednici
osiguravali smo nophodne oblike potpore u rjeSavanju konkretnih potreba i ostvarivanju

specificnih zadac¢a ustanove.
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje, kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove, sastavni je dio odgojno

obrazovnog procesa Ciji je cilj osnazivanje pojedinog dionika i ustanove u cjelini.
(Samo)vrednovanje se provodilo na kraju svakog orijentacijskog razdoblja sljedeceg sadrzaja:

» vrednovanje razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca, te vrednovanje planiranih razvojnih zadac¢a u vidu procjene postignuca djece za
pojedini razvojni aspekt,

> vrednovanje podru¢ja rada (timska procjena odgojitelja po podru¢jima: organizacija i
suradnja, materijalni uvjeti, odgojno-obrazovni rad, struno usavrSavanje, suradnja s

roditeljima, suradnja s uZom i Sirom drustvenom zajednicom i institucijama).

Postupke (samo)vrednovanja provodili smo:
Dnevno, tjedno i mjese¢no pri ¢emu su odgajatelji voditi zapazanja vezana uz dnevne
aktivnosti u vrtiCu iskoriStene ponudene/situacijske poticaje. U svakodnevnom radu
odgojitelji su dokumentirati aktivnosti putem fotografija, audio-video zapisa, biljeski.
Tromjese¢no smo vrednovali ostvarivanje: uvjeta za provedbu aktivnosti i razvojnih
zadaca, pratili stanje u grupama i materijalne uvjete, aktivnosti i sadrzaje kao i nacine te
kvalitetu suradnje s roditeljima, kao i zabiljeSke o promjenama vezanim uz pozitivne i
negativne rezultate planiranih aktivnosti i ostalih zbivanja u skupini.
IzvjeS¢e o ostvarenosti godiSnjeg plana 1 programa rada ustanove na kraju pedagoske
godine dostavljamo nadleznim institucijama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agenciji
za 0dgoj i obrazovanje i Gradu Splitu — Sluzbi za druStvene djelatnosti. IzvjeS¢e obuhvaca
cjelokupnu analizu rada vrtica u protekloj pedagoskoj godini S§to ukljuuje osvrt na:
ustrojstvo rada, provedene materijalne i organizacijske uvjete rada, provedbu njege i skrbi
za zdravlje 1 tjelesni razvoj djece, provedbu odgojno-obrazovnog rada s djecom, polaznost i
ostvarenost stru¢nog usavrSavanja radnika vrtiCa unutar i izvan ustanove, provedbu
suradnje s roditeljima 1 vanjskim c¢imbenicima. Dio godiSnjeg izvjeS€a su i1 izvjesce
ravnatelja i stru¢nih suradnika.
Periodicke postupke vrednovanja smo provodili pomocu: listi pracenja napretka i
postignuéa djece u svim razvojnim podrucjima, vodenja razvojnih mapa za svako dijete u
skupini, fotografiranja, videosnimanja aktivnosti i igre u skupinama, pracenja i vrednovanja

procesa aktivnosti odgajatelja u neposrednom radu s djecom, kao i anketiranje djece,
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roditelja, odgajatelja 1 drugih dionika procesa, koji su polaziste za (samo)refleksije
odgojno-obrazovne prakse jer omogucuju interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i
ucenja djece usmjerene oblikovanju primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija

odgajatelja, u svrhu vrednovanja i daljnjeg unapredivanja kvalitete rada.

Tijekom protekle pedagoske godine 2020./2021. proces samovrednovanja provodili smo na
struénim aktivima kroz razumijevanje teme “Kultura ustanove — suradnicke pretpostavke u
razvijajnju djelovanja prema postizanju zacrtanih ciljeva”, prema klju¢nim podruc¢jima
vrednovanja ustanove:

> __mjesec listopad 2020.g.

struéni aktiv na temu "Implicitna pedagogija odgajatelja” - voditeljice:
pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak i mag.soc. Josipa Kaselj (vanjska suradnica)

> __mjesec studeni 2020.g.

struéni aktiv/online na temu "Kompetntan odgajatelj — karakteristike i izazovi" -
voditeljica: pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak

>__mjesec sijeCanj 2021.g.

strucni aktiv/online na temu "Priprema i planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti" -
voditeljica: pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak

>__mjesec veljaca 2021.g.
struéni aktiv/online na temu "Rad s djecom na projektima" - voditeljica:
pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak

> __mjesec ozujak 2021.g.

struéni aktiv/online na temu "Rad s djecom na projektima - Reggio pedagogija” -
voditeljica: pedagoginja Ella Vrdoljak

> __mjesec svibanj 2021.g.

struéni aktiv/online na temu "Dokumentiranje procesa ucenja djece tijekom projekta"” -
voditeljica: pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak

»__mjesec lipanj 2021.g.
stru¢ni aktiv/online na temu "Dokumetacija u funkciji razvoja projekta" - voditeljica:
pedagoginja/pripravnica Ella Vrdoljak
struéni aktiv/online na temu "Razvoj projekta” - voditeljica: pedagoginja/pripravnica Ella

Vrdoljak
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9. GODISNJE IZVJESCE PLANA I PROGRAMA
RAVANTELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA

9.1. GODISNJE I1ZVJESCE PROGRAMA RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica je poslovna i stru¢na voditeljica vrti¢a, ¢ije zadace obuhvacaju brigu za

osiguravanjem sigurnosnih, materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta potrebnih za

provedbu odgojno-obrazovnog procesa, te koordiniranje svih sluzbi vrtica u svrhu

kvalitetnijeg rada s djecom i ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa.

Godisnji plan i program rada ravnateljice u pedagoskoj godini 2020./2021. sastojao se od

sljedecih programskih sadrzaja:

9.1.1. Poslovi planiranja, definiranja i provodenja odgojno-obrazovnog rada

Poslovi planiranja, definiranja 1 provodenja odgojno-obrazovnog rada odnose se na sljedece

zadace:

>

sukonstrukcija IzvjeS€a ostvarenosti godiSnjeg plana i programa rada za 2020./2021.
pedagosku godinu, GodiSnjeg plana i programa rada vrtica i Kurikuluma vrtica za
pedagosku godinu 2021./2022. timskim radom: stru¢nih suradnika/pedagoginja,
zdravstvene voditeljice, odgajateljica na temelju zajednickog ucenja i istrazivanja vlastite
odgojno-obrazovne prakse, te uskladivanje 1 dopunjavanje bitnih zadaca 1 njihovo
pravodobno i kvalitetno provodenje.

priprema posebnog programa ranog ucenja engleskog jezika s voditeljicama programa i
stru¢nim suradnicima pedagozima

osiguravanje potrosnog i didaktickog materijala i sredstava za rad, kao i stru¢ne literature i

periodike u cilju kontinuiranog rada i u¢enja te obogacivanje sadrzaja.

9.1.2. Vodenje poslovanja djeCjeg vrtica

Vodenje poslovanja djecjeg vrti¢a ukljucivalo je obavljanje poslova organizacijske i stru¢no-

pedagoske naravi;

>

>

pomo¢ odgajateljima oko administrativnih poslova;

zastupanje i predstavljanje ustanove;

afirmaciju ranog 1 predskolskog odgoja u lokalnoj zajednici kao i obuhvacanje Sto
veceg broja djece unutar programa

fleksibilnost odgojno-obrazovnog rada s ciljem prilagodavanja konkretnim potrebama

djece 1 roditelja, njthovim moguénostima i interesima
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9.1.3. Suradnja s roditeljima

Tijekom pedagoSke godine ostvareni su razlicitih oblici rada i suradnje s roditeljima kroz:

4

\4

individualne sastanke s roditeljima vezano za podrucje posebnog roditeljskog interesa
online informativne i tematske roditeljske sastanke na mikro i makro razini
redovno informiranje putem oglasne ploCe, web-stranice vrtica i drugim dogovorenim

komunikacijskim kanalima.

9.1.4. Poslovi u podrucju radnih odnosa

Poslovi u podrucju radnih odnosa podrazumijevali su razliCite oblike osnazivanja profesionalaca:

>

\4

individualni rad s odgajateljima u cilju pruzanja pomoc¢i u programiranju rada, vodenju
pedagoske dokumentacije, kao i upuéivanje na primjenu pojedinih oblika i metoda rada;
poticanje razvoja sposobnosti refleksivnog prakti¢ara koji kontinuirano vrednuje ucinke
svojih postignuca;

sudjelovanje u istrazivackim projektima prema planu i programu ustanove;

razvijanje sklonosti prema timskom radu, interakciji i suradnji utemeljenim na
partnerskim odnosima;

pracenje ostvarenja zadac¢a administrativno-tehnickih i pomo¢nih radnika;

9.1.5. Informiranje odgono-obrazovnih radnika vrtiéa i stru¢no usavrsavanje

Tijekom pedagoske godine promicala se neophodnost kontinuiranog profesionalnog razvoja u cilju

prihvacanja koncepta cjelozivotnog ucenja;

>

izrada individualnih planova i programa stru¢nog usavr$avanja u suradnji sa stru¢nim
timom;

pracenje 1 procjenjivanje realizacije programa struénog obrazovanja i usavrSavanja
radnika tijekom pedagoske godine;

stru¢ne konzultacije s ¢lanovima stru¢nog tima, Agencijom za odgoj i obrazovanje i
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
odgoja 1 obrazovanja;

sudjelovanje na seminarima i stru¢nim skupovima u i izvan ustanove;

primjena zakonskih i podzakonskih akata vaze¢ih dokumenata iz podrucja odgoja i
obrazovanja.

duznost ravnateljice kao stru¢nog voditelja je osiguravanje profesionalnog razvoja i ucenja
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svih djelatnika ustanove koju vodi, a primarno radi na svom profesionalnom usavrSavanju

tijekom cijele pedagoske godine:

+ Struéno usavrSavanje u ustanovi:

x organizacija i rad unutar odrzanih deset (10) sastanaka Odgajateljskog vijeca (online
organizacija svih sastanaka osim sastanka u mjesecu kolovozu, rujnu i listopadu)

x organizacija 1 rad unutar odrZzanih osam (8) sastanaka Stru¢nih aktiva - proces
samovrednovanja ustanove kroz razumijevanje teme “Kultura ustanove — suradnicke

pretpostavke u razvijajnju djelovanja prema postizanju zacrtanih ciljeva”

+ Strucno usavrSavanje izvan ustanove:

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj 1 obrazovanje i drugih relevantnih institucija i stru¢njaka vaznih za
unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa:

> mjesec listopad 2020.g.:

» edukacija/uzivo na temu "Kako pripovijedati bajke?" - voditeljica: Jasna Held /organizator
Drustvo waldorf pedagogije Split/

x strucni skup/ online na temu "Strucno-metodicka podrska u procesu staziranja i pripreme
za polaganje strucnoga ispita" — voditeljica: savjetnica mr. sc. Andreja Sili¢ /organizator
AZOO/

x  struéni aktiv/online na temu "Kako prepoznati govorne teskoce kod djece predskolske dobi"
— voditeljica: magistra logopedije Tine Peri¢ /organizator pedagoginja Ivana Toussaint/

> mjesec studeni 2020.g.:

x struéni skup/online na temu "ZaStita migranata i priprema za izvanredne situacije” i
prezentacija projekta "Sigurnije skole i vrti¢i” /organizacija AZOO i Hrvatski Crveni kriz/

x predavanje/online na temu "Ucinkoviti pristupi djeci s problemima u ponasanju u
predskolskoj ustanovi” — voditelj: prof. Toni Maglica /organizator pedagoginja Ivana
Toussaint/

x struéni skup/online na temu "Strucno-metodicka priprema za kvalitetno wuvodenje
odgojitelja pripravnika u odgojno-obrazovni rad"” — voditeljica: savjetnica Darija Drvi§
/organizacija AZOO/

> mjesec prosinac 2020.g.:

x skup/online Fokus grupa s predstavnicima ravnatelja djecjih vrtica na temu kvalitete
implementacije Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje —

voditeljice dr.sc. Sandra Antuli¢ Majcan i Sonja Pribela-Hodap /organizator NCVVO/
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>

>

>

>

>

mjesec veljaca 2021.g.:

x  struéni skup/online na temu "Priprema za izvanredne situacije s naglaskom na potres,
sigurnosni protokol i psihosocijalna pomoc¢" - predavacice: Helena Hrebinec Vukusi¢ i
Ruzica Kotarski /organizacija AZOO i Hrvatski Crveni kriz/

» ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 1. modul na temu "Rad s djecom na
projektima" - predaval: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

x struéni skup/ online na temu "Strucno-metodicka priprema za uvodenje odgojitelja i
strucnih suradnika pedagoga pripravnika u odgojno-obrazovni rad" - voditeljica:
savjetnica mr. sc. Andreja Sili¢ /organizator AZOO /

mjesec oZujak 2021.g.:

x ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 2. modul na temu "Rad s djecom na
projektima - Reggio pedagogija" - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

mjesec travanj 2021.g.:

» ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 3. modul na temu "Dokumentiranje
procesa ucenja djece tijekom projekta” - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea
d.o.o0./

x struéni aktiv/online "Ukljucivanje roditelja u Zivot vrticke skupine” - voditeljica:
odgojiteljica mentorica Ecija Budi¢ /organizator pedagoginja Ivana Toussaint/

x strucni skup/online "Regionalna smotra projekata iz podrucja Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i demokratsko gradanstvo Viade Republike Hrvatske
" _ voditeljica: mag. rehab. educ. Jasna Sverko /organizacija AZOO/

x struéni skup/online na temu "Price, bajke, legende; slikovnica, prva djecja knjiga" -
voditeljica: mag. rehab. educ. Jasna Sverko /organizacija AZOO/

mjesec svibanj 2021.g.:

» ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 4. modul na temu "Dokumetacija u
funkciji razvoja projekta" - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

x strucni skup/online na temu "Vodenjem do njegovanja komunikacijskih kompetencija na
materinskom jeziku i bastine Republike Hrvatske u predskolskim ustanovama" - voditeljica:
mr. sc. Inga Seme Stojnovi¢ /organizacija AZOO/

mjesec lipanj 2021.g.:

x ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 5. modul na temu "Razvoj projekta" -
predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.0./

» ciklus radionica/online Rad s djecom na projektima — 5. modul + na temu "Prikazi dobre

prakse" - predavac: prof. Edita Slunjski /organizator Ennea d.o.o./
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+« Rad na strucnoj literaturi u okviru poslova vodenja:

[1] Bruner, J., Kultura obrazovanja, Zagreb, Educa 2000.

[2] Covey, Stephan R., Zivjeti sedam navika-Hrabrost za promjenu, Zagreb, Mozaik knjiga, 2004.
[3] Loupan, B. C., Vjerujte u svoje dijete: Budenje djetetovih punih potencijala, Ostvarenje,
Lekenik, 2006.

[4] Morin, E., Odgoj za buducnost, Educa, Zagreb, 2002.

[5] Senge, Peter M., Peta disciplina - Principi i praksa ucece organizacije, Mozaik knjiga, Zagreb,
20009.

[6] Slunjski E., Kako djetetu pomoci da — (p)ostane samostalno i odgovorno : prirucnik za
roditelje, odgajatelje i ucitelje / 2. neizmijenjeno izdanje, Zagreb, Element, 2014.

[7] Slunjski E., Mudrost vodenja:prikaz istraZivanja i alati razvoja prakse vodenja, Element, 2019.
[8] Sri¢a V., ,, Inovativni menadzer u 100 lekcija — kako postati i ostati pobjednik, Znanje,

Zagreb, 2004.

[9] Stojanovi¢ 1. S., Hitrec S., Suvremeno vodenje u odgoju i obrazovanju: prirucnik za ravnatelje,
strucne suradnike i odgojitelje u sustavu odgoja i obrazovanja, Golden marketing, Zagreb, 2014.
[10] Stoll, L. Fink, D., Mijenjajmo nase skole, Zagreb, Educa, 2000.

[11] William Glasser, Kvalitetna skola - Skola bez prisile, Eduka, Zagreb, 2005.

9.1.6. Sudjelovanje u radu upravljackog tijela djecjeg vrtica

Upravljacko tijelo vrtica je Upravno vijece, u ¢ijem je radu ravnatelj imao sljedece zadace:
u dogovoru s Predsjednikom Upravnog vijeca sazivati sjednice;
aktivno sudjelovao na sjednicama Upravnog vijeca;
predlaze promjene i unapredenja u okviru odgojno-obrazovnog procesa
brinuo o provodenja odluka Upravnog vijeca.
Tijekom protekle pedagoSke godine Upravno vijeCe se sastalo osam (8) puta predlazuc¢i i
razmatrajuci prijedloge i donose¢i odluke:
> 1. sjednica Upravnog vije¢a — kolovoz 2020.g.:
Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
Kadrovska pitanja: DonoSenje odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
na poslovima: odgajatelja, pedagoga, vise medicinske sestre i spremacice
Odluka o povlastenoj cijeni boravka djetea u programu vrti¢a
> 2.sjednica Upravnog vije¢a — rujan 2020.g.:
Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
Donosenje Rjesenja o upisu u Djecji vrti¢ "Veseli kutak" u Stobrecu za pedagosku godinu
2020./2021.
Usvajanje Izvjesc¢a o provedbi godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtic¢a “Veseli

kutak” u Stobrecu za pedagosku godinu 2019./2020.
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Kadrovska pitanja: Zasnivanje radnog odnosa na osnovu provedenog natjecaja

3. sjednica Upravnog vije¢a — rujan 2020.g.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Donosenje Rjesenja o upisu u Djecji vrti¢ "Veseli kutak" u Stobrecu za pedagosku godinu
2020./2021.

Usvajanje Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u

Stobrecu za pedagosku godinu 2020./2021.

4. sjednica Upravnog vijeca — listopad 2020.g.:
Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice
Izbor novog ¢lana Upravnog vijeca iz redova odgajatelja i stru¢nih djelatnika

Izmjena Statuta Djecjeg vrti¢a ”Veseli kutak™ u Stobrecu i sluzbene email adrese

5. sjednica Upravnog vije¢a — prosinac 2020.g.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Donosenje Plana klasifikacijskih i broj¢anih oznaka stvaralaca i primalaca akata Djecjeg
vrti¢a ,,Veseli kutak* u Stobrecu za 2021.g.

Usvajanje Popisa arhivskog i registraturnog gradiva Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u
Stobrecu za 2020.g.

2

Donosenje Financijskog plana Djec¢jeg vrtica “Veseli kutak” u Stobrecu za kalendarsku
2021.g.

Kadrovska pitanja — zasnivanje radnog odnosa na osnovu natjecaja

6. sjednica Upravnog vije¢a — svibanj 2021.g.:
Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Kadrovska pitanja: DonosSenje odluke o raspisivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

7. sjednica Upravnog vije¢a — svibanj 2021.g.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Donosenje Odluke o promjeni ponude programa u pedagoskoj godini 2021./2022.
Donosenje Odluke o Obavijesti o provodenju postupka upisa djece u programe jaslica i
vrti¢a Dje¢jeg vrtica ,,Veseli kutak* u Stobrec¢u za pedagosku godinu 2021./2022.

8. sjednica Upravnog vije¢a — srpanj 2021.g.:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

Donosenje rjeSenja o upisu u Djecji vrti¢ "Veseli kutak" u Stobrecu za pedagosku godinu

2021./2022.
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9.1.7. Rad u okviru struéno-razvojne sluzbe dje¢jeg vrtica

Kontinuirana suradnja sa ¢lanovima stru¢no razvojne sluzbe odvijala se na sljedece nacine:

>

suradnja s vrtickom pedagoginjom pri izradi plana i pradenju provedbe odgojno-
obrazovnog rada po odgojnim skupinama;

rad u okviru povjerenstva za staziranje — sudjelovanje i pracenje provedbe plana i
programa staZiranja struénog suradnika predagoga u dje¢jem vrticu

u suradnji sa struénim timom — stru¢no unaprjedivanje i analiza odgojno-obrazovnog rada
1 primjenjenih metoda, promis$ljenje 1 implementiranje novih

suradnja s zdravstvenom voditeljicom pri pra¢enju zdravstvenog stanja djece 1 stvaranju
povoljnih uvjeta za njegovu realizaciju;

u suradnji sa stru¢nim timom su sazivane sjednice Odgajateljskih vijeca;

sudjelovanje u opserviranju djece s teSko¢ama u razvoju;

unoSenje inovacija u radnu dinamiku uputama prosvjetno-pedagoske sluzbe i1 sluzbi
zaduZenih za pracenje 1 unaprjedivanje rada ustanova ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja.

9.1.8. Suradnja s ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad djecjeg vrti¢a

Tijekom protekle pedagoske godine suradnja s vanjskim subjektima relevantnim za rad vrti¢a

svedena jena mimium zbog nepovoljne epidemioloske situacije uzrokovane COVID-19 virusom:

>

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Poglavarstvom Grada Splita - Sluzba za druStvene djelatnosti — stru¢na 1 financijska
podrska i nadzor

suradnja s Povjerenikom za informiranje — redovito godiSnje izvjeSce sluzbenika za
informiranje

uradnja s Drzavnim arhivom u Splitu — nadzor nad arhivskom 1 registraturnom gradom
ustanove

suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije prema
Ugovoru o zdravstvenom nadzoru i upute vezane za epidemiolosku situaciju izazvanu
COVID-10 virusom

suradnja je ostvarena i s osnovnim Skolom kojim gravitira ve¢ina djece pred polazak u
Skolu

kroz godinu ostvarivali smo suradnju s nakladni¢kim kuéama: Skolska knjiga, Ljevak,
Loptica 1 Cvrc¢ak prilikom nabave radnih listova za djecu pred polazak u osnovnu $kolu.

suradnja s Astreja d.o.o. pri nabavi didaktickog materijala i namjestaja, te Naj-Domus pri
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nabavi pedagoske dokumentacija i potroSnog materijala.

> suradnja s tvrtkom BA-COM Stobre¢ pri zbrinjavanju papirnatog otpada.

> suradnja s ovlaStenom ustanovom ,,Minela* d.o.o. pri provodenju mjera DDD.

9.1.9. Ostali poslovi ravnateljice

Poslovi ravnatelja osim pedagoskog rada ukljuuju 1 ostale poslove kojima vrti¢ kao javna

ustanova podlijeze:

> rad na poslovima sluzbenika za informiranje, sukladno Zakonu o pravu na pristup

informacijama (NN 172/2003) i drugim propisima, kojima je osiguravano pravo na pristup

informacijama korisnicima, na sljedece nacine:

1
2
3.
4

putem web-stranice Vrtica,

neposrednim davanjem informacije (usmeno),

uvidom u dokumentaciju i izradom preslika dokumenata,

davanje priop¢enja sredstvima javnog informiranja, na drugi odgovarajuc¢i nacin

(putem dnevnog tiska, oglasna ploca Vrtic¢a i dr.).

» rad na uredskim poslovima vrti¢a - evidentiranje, obradu i zaStitu dokumentacije koja je

nastala ili se koristila u radu Vrti¢a u skladu s Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i

registraturnog gradiva Djecjeg vrtica “Veseli kutak” u Stobrecu (suglasnost Drzavnog

arhiva u Splitu travanj, 2016.g.).

> rad na poslovima sluZbenika za zasStitu osobnih podataka sukladno Zakonu o provedbi Opce

uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

> rad sa strankama koje nude razliCite usluge: akvizitere didaktickog materijala, struc¢ne

literature, razli¢ite kazaliSne druzine i pojedinci, reklamne, tiskovne 1 internetske agencije.
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9.2. GODISNJE I1ZVJESCE RADA STRUCNE SURADNICE —
pedagoginje vrtic¢a

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga odnose se na rad s odgajateljima, djecom i
roditeljima.

1. RAD S ODGAJATELJIMA

Pedagog je bio u svakodnevnoj komunikaciji s odgajateljima u vidu osobne interakcije te
putem drustvenih mreza. Podrucje rada pedagoga s odgajateljima tijekom pedagoske godine 2020.-
2021. obuhvatilo je:

kontinuirano prac¢enje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja (hospitacija u odgojno-

obrazovnim skupinama tijekom pedagoske godine 2020./2021.) prilikom cega stru¢ni

suradnik pedagog ima uvid u neposredan rad odgojitelja

uvid u pedagosku dokumentaciju odgojno-obrazovnih skupina (stjece se slika o radu

odgojno-obrazovnog djelatnika)

redovito pracenje knjige pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine

uvid u ostale oblike koje koristi odgojitelj (primjer: individualne razvojne mape djece,

fotografije djece, aktivnosti ili prostorno-materijalnog okruzenja sobe dnevnog boravka

odgojno-obrazovne skupine, panoi s djecjim radovima, anegdotske biljeske, videozapisi 1

sli¢no)

provodenje individualnih razgovora tijekom cijele pedagoske godine u svrhu pruzanja

strucne 1 savjetodavne pomoci

pruzanje podrSke odgojiteljima pri identifikaciji potencijalnih problema u odgojno-

obrazovnoj skupini (putem individualnih razgovora u svrhu pronalazenja rjeSenja)

podrska i poticaj pri uvodenju suvremenih odgojno-obrazovnih metoda i strategija (projekt:

planiranje aktivnosti koje su usmjerene na dijete te polaze od djecjih interesa)

podrSka pri organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja (pomo¢ pri pracenju i

dokumentiranju procesa promjena u organizaciji prostora sobe dnevnog boravka te poticaja

kojim je opremljena ista)

unaprjedenje prostorno-materijalnog okruzenja u kojem borave djeca

poticanje individualiziranog pristupa djetetu (odnos suradnje na relaciji odgojitelj-dijete)

osvjestavanje vaznosti poticanja samostalnosti djece (poticanje usvajanje zivotno prakticnih

vjestina kod djece)

osvjeStavanje vaznosti i utjecaja koju ima spontana djecja igra

podrska pri provodenju integrativnog programa engleskog jezika (grupne refleksije s
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odgojiteljima, analiza videozapisa pojedinih aktivnosti, pracenje napretka djece u usvajanju
1 slicno)

stru¢na pomo¢ odgojiteljima pri izgradnji suradnje s roditeljima

educiranje odgojitelja o pozeljnoj komunikaciji s roditeljima

pruzanje podrske prilikom individualnog rada odgojitelja s roditeljima

poticanje odgojitelja na redovito struéno usavrSavanje i osposobljavanje

pravovremeno obavjestavanje odgojitelja o edukacijama izvan i unutar ustanove

izrada edukativnih materijala, odnosno sazetaka pojedinih stru¢nih aktiva u sklopu

Odgajateljskog vijeca

Nadalje, pedagog je organizirao edukacije za odgojitelje unutar ustanove u skladu s njhovim

potrebama i interesnim podruc¢jima. Odabrane teme su diskutirane za vrijeme Odgojiteljskih vijeca

(strucéni aktiv) odrzanih putem drustvene platforme Google Meet.

>

Implicitna pedagogija odgojitelja (u suradnji s vanjskom suradnicom Josipom Kaselj,

mag,soc.)

- edukativno predavanje s elementima interakcije putem individualnih i grupnih vjezbi

- odrzano 8. listopada 2020. (trajanje: 60 minuta)

>

>

>

Kompetentan odgajatelj: karakteristike i izazovi: Google Meet (3. prosinac 2020.)
Priprema i planiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti: Google Meet (21. sijecnja 2021.)

6 strucnih aktiva u sklopu Odgajateljskog vijeca: refleksija na ciklus edukacija Rad s
djecom na projektu (Ennea zajednica ucenja). Pedagog je izradio Power Point prezentacije
s ciljem produbljivanja diskusije na odredeni aspekt projektnog rada s djecom te nacini
moguce implementacije u kontekstu djecjeg vrtica “Veseli Kutak™. Vrijeme provedbe: od

26. veljace do 30. lipnja 2021.

2. RAD DJECOM

Tijekom pedagoSke godine 2020./2021. rad stru¢nog suradnika pedagoga s djecom je

obuhvatio sljedece poslove:

o

pracenje procesa prilagodbe djece na jaslicnu ili mjeSovitu odgojno-obrazovnu vrticku
skupinu metodama hospitacije (promatranja) 1 individualnih razgovora u svrhu utvrdivanja
mogucih situacija u kojima je potrebno pruziti stru¢nu pomo¢

stvaranje uvjeta za suradnju izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (stru¢ni
suradnik, dijete, odgojitelj 1 roditelj)

promatranje specifi¢nosti funkcioniranja svakog pojedinog djeteta u skupini
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utvrditi polozaj djeteta u odnosu na: drugu djecu (grupna dinamika), ponudene materijale u
poticajnim centrima te odnos s odgojiteljima

utvrdivanje posebnih potreba djeteta (detekcija poteskoca ili nadarenost)

viSekratna opservacija i prema potrebi individualan rad s djetetom s teSkocama popraceno
svakodnevnim vodenjem biljeski i zapazanja o djetetu (uz videozapise i1 fotografije
neposrednih odgojno-obrazovnih situacija

kontinuirana i redovita suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima u svrhu
pronalazenja optimalnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s potesko¢ama u

rastu i razvoju

Potrebno je naglasiti kako je pedagog u radu s djecom provodio 25 sati tjedno boraveci u odgojno-

obrazovnim skupinama s naglaskom na pracenje djece s teSkoCama u razvoju prilikom cega je

blisko suradivao i s odgajateljima pojedine odgojno-obrazovne skupine (metode rada, stru¢na

literatura, planiranje stru¢nog usavrsavanja s obzirom na potrebe djece i skupine u cjelini). Svrha

boravka u odgojno-obrazovnim skupinama je bila upoznavanje grupne dinamike, specifi¢nih

individualnih potreba djece te na osnovu uo€enog, pruzanje podrske odgajateljima u radu s djecom.

3. RAD S RODITELJIMA
Pedagog je suradnju s roditeljima realizirao putem:

provodenja individualnih razgovora s roditeljima/skrbnicima prilikom upisa djeteta u vrti¢
upoznavanja roditelja/skrbnika s opéim uvjetima rada djeCjeg vrtica (organizacija i
struktura odgojno-obrazovnog rada)

savjetodavnog rada vezanog uz poteskoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta, oblike i
organizaciju rada u vrticu, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja 1
sl. (tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima)

pruzanja stru¢ne pomo¢i i kontinuirane podrske roditeljima u specifi¢nim situacijama
individualno ili u suradnji s odgojiteljima pojedine odgojno-obrazovne skupine

provodenje savjetodavni (individualni) razgovori s roditeljima o prilagodbi djeteta na vrti¢ s
posebnim naglaskom na razdoblje adaptacije, programima i oblicima rada u

jaslicama/vrti¢u (ukoliko roditelj/skrbnik zahtijeva)

Pedagog je kontinuirano pruzao podrsku i struénu pomo¢ roditeljima novoupisane djece u vidu

obogacivanja oglasne ploce za roditelje:

- izrada letka za roditelje — Kako pripremiti dijete za jaslice?; Prvi dan(i) u jaslicama (rujan,
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- izrada letka za roditelje — Kako pripremiti dijete za vrti¢?; Prvi dan(i) u vrticu (rujan, 2020.)

Odrzavanje edukativnih predavanja i radionica za roditelje

Pedagog je odrzao pet tematskih roditeljskih sastanaka i radionica tijekom pedagoske godine:
- Izazovi roditeljstva: komunikacijom do uspjesnog odredivanja granica u odgoju
djeteta (on-line sastanak putem Google Meet platforme; odrzano: 6. listopada 2020.)
- Moje (ne)samopouzdano dijete? (online sastanak putem Google Meet platforme;
odrzano 16. studenog 2020.)
- Zasto je vaZno Citati djeci? (online sastanak putem Google Meet platforme; odrzano
26. sijecnja 2021.)
- Spremnost djece za uspjeSan polazak u Skolu (online sastanak putem Zoom platforme
u suradnji s pedagoginjom privatnih i vjerskh vrti¢a grada Splita, Ivanom Touissaint
(mag.paed.); odrzano 4. veljace 2021.)
- radionica — Igraj se sa mnom! (online sastanak putem Google Meet platforme; odrzano
14. travnja 2021.)
Teme edukativnih predavanja ili radionica za osnazivanje roditelja tijekom razdoblja oZzujak,
travanj i svibanj 2021., odredene su prema potrebama i zahtjevima roditelja/skrbnika koje je
pedagog prikupio upitnicima za roditelje/skrbnike. Potrebno je naglasiti kako se suradnja s
roditeljima u obliku tematskih roditeljskih sastanaka odvijala isklju¢ivo putem virtualne drustvene
platforme Google Meet. Novonastala situacija ukazala je na spremnost roditelja za ovakav oblik
suradnje (Sto su i naveli u evaluacijskim upitnicima neposredno nakon odrzavanja pojedinih

sastanaka/radionica).

4. SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM DJECJEG VRTICA

Pedagog je tijekom pedagoSke godine suradivao s ravnateljicom ustanove, zdravstvenom
voditeljicom (Jasmina Tadin, back.med.techn.) te s pedagoginjom za sve privatne i vjerske vrti¢e
koje sufinancira grad Split (Ivana Toussaint, mag.paed.).

Svakodnevnom komunikacijom s ravnateljicom odgojno-obrazovne ustanove postignuta je
suradnja u vidu informiranja o odgojno-obrazovnom radu putem kolektivnih i individualnih
sastanaka, planiranja uvodenja inovacija te provodenja projekata (mikro i makro plan) u odgojno-
obrazovnom radu u dje¢jem vrtiéu.

Pedagog je takoder pruzio tehni¢ku podrSku (upoznavanje s djecom, osiguravanje materijalnih

uvjeta za odrzavanje edukativnih radionica za djecu prilikom provodenja zdravstvenog odgojno-
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obrazovnog plana i programa zdravstvene voditeljice Jasmine Tadin, bacc.med. techn.

Pedagoginja privatnih i1 vjerskih vrti¢a sufinanciranih od strane grada Splita- Ivana Toussaint,
odrzavala je kontinuirani kontakt s pedagogom dje¢jeg vrti¢a ,,Veseli kutak* putem elektronicke
poste i1 individualnih sastanaka. Suradnja je ostvarena i odrzanim sastankom za roditelje djece koja
su u godini pred polazak u skolu pod nazivom Spremnost djece za uspjeSan polazak u Skolu.
Zajedni¢kim hospitiranjem oba pedagoga u odgojno-obrazovnim skupinama pruzen je uvid u
neposredan odgojno-obrazovni rad odgajatelja s djecom te sukladno tome i planiranje stru¢nog
usavr$avanja odgajatelja u skladu s specificnim potrebama i interesima.

Nadalje, naglasak je bio na uspostavljanju suradni¢kih odnosa s vanjskim stru¢nim suradnicima
djece koja su ukljucena u tretmane izvan vrticke ustanove. Individualne sastanke provodio je
pedagog jednom mjesecno s terapeutima djece: edukacijski rehabilitator, logopedi i defektolozi.
Cilj suradnje pedagoga i navedenih stru¢nih suradnika jest razmjena informacija i pracenje
napretka pojedinog djeteta te uskladivanje odgojno-obrazovnih metoda odgajatelja i terapeuta. U
skladu s razmijenjenim informacijama formirani su i individualizirani odgojno-obrazovni planovi i

programi.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA

Tijekom pedagoske godine 2020./2021., proces stru¢nog usavrSavanja odvijao se na
sljedece nacine:

— sudjelovanje na edukacijama (predavanjima, radionicama) unutar ustanove

— sudjelovanje na edukacijama izvan ustanove (jednodnevnim i viS§ednevnim)

— proucavanje relevantne strucne literature

— vodenje dnevnika rada

STRUCNA LITERATURA:

Alexander J.J., Dissing Sandahl 1., Danski odgoj djece, Egmont, Zagreb (2020.)

“Dijete, vrti¢, obitelj ““, PuCko otvoreno uciliSte KPK

Jesper J., Vase kompetentno dijete - Prema novim temeljnim vrijednostima obitelji, Naklada
Ocean More (2017.)

Ljubeti¢ M., Vrti¢ po mjeri djeteta, Skolske novine, Zagreb (2009.)

Miljak A., Zivljenje u djecjem vrticu, Spektar media, Zagreb (2009.)

Petrovi¢-Soco B., Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrtica (akcijsko
istrazivanje s elementima etnografskog pristupa), Mali profesor, Zagreb (2009.)

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i1 obrazovanja,
NCVVO, Zagreb (2012.)

Slunjski E., Tragovima djecjih stopa, Profil knjiga, Zagreb (2012.)

Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2011.)
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Datum Naziv/tema stru¢nog usavrsavanja Mjesto Organizator
odrZavanja
Drzavni stru¢ni skup za stru¢ne suradnike
22.10.2020. pedagoge u djecjim vrti¢ima, osnovnim i CARNET AZOO
srednjim Skolama Republike Hrvatske univ. spec. act.
"Uloga sudionika odgojnoobrazovnog soc., Mirela
procesa u kreiranju kulture ustanove" Skelac
27.10.2020. Kako prepoznat govorne teskoc¢e kod djece Z00OM Tina Peri¢, mag.
predskolske dobi platforma logoped.
DV Dobri
24. 11. 2020. Ucinkoviti pristupi djeci s problemima u Z00M dr.sc.Toni
ponasSanju u predskolskoj ustanovi platforma Maglica
Uvodenje pripravnika u proces
17.12.2020. dokumentiranja odgojno-obrazovnoga rada MS Teams mr. sc. Andreja
Sili¢
Znacaj igre na otvorenom za cjeloviti razvoj Z00M AZOO
18.02.2021. djeteta platforma prof., Sanja
Jelov¢ié
Stru¢no usavrSavanje i profesionalna podrska Z00M AZOO
15.03.2021. platforma prof., Mirjana
Kazija
Dvodnevni struéni skup u suradnji s UFZG-
om: Modeli odgovora na odgojno-obrazovne
17.118. potrebe djece izloZene riziku socijalne CARNET mr.sc, Andreja
04.2021. iskljucenosti u ustanovama ranog i Sili¢
predskolskog odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj
Ecija Budi¢,
21.04. 2021. Unaprjedivanje partnerskog odnosa s Z00M odgojitelj
roditeljima (Ukljucivanje roditelja u zivot platforma mentor- DV
vrticke skupine) Dobri
Uloga pedagoga u procesu vrednovanja AZOO
24.03.2021. | kvalitete u ustanovama ranog i predskolskog Z00OM Sanja Jelov¢ic,
odgoja i obrazovanja platforma prof./mr. sc.
Andreja Sili¢/mr.
sc. Inga Seme
Stojnovic¢
Drzavna smotra projekata u podrucju
Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja
19.05.2021. za ljudska prava i demokratsko gradanstvo MS Teams mr.sc.Andreja
Vlade Republike Hrvatske Sili¢
10.02.2021.,
15.03.2021., Ennea ciklus edukacija: Rad s djecom na Google Edita Slunjski
26.04.2021., projektima Meet
17.05.2021., platforma
14.06.2021. 1
15.06.2021.
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31.10.2020.
16.01.2021.

09.01.2021.

17.04.2021.
24.04.2021.

29.05.2021.

Nepozeljna ponasanja u predskolskoj dobi

JaCanje socijalnih vjestina djece s
poremecajem iz spektra autizma

Poticanje komunikacije kod djece s
teSko¢ama u razvoju

Pedagoska procjena djece (modul 1)
Pedagoska procjena djece (modul 2)

Pedagosko savjetodavni rad s roditeljima
djece s teSkoama u razvoju

Z00OM
platforma

Udruga socijalno
marginaliziranih
Osijek (MAGNI)

doc. dr. sc.
Ksenija
Romstein

6. SURADNJA S UZOM I SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

> GRAD SPLIT — Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za predskolski odgoj

Godisnji plan i program rada pedagoga,

Godisnje izvjesc¢e o planu i radu pedagoga,

> AGENCIJA ZA ODGOJ I OBRAZOVANIJE

obavijesti

strucno usavrsavanje pedagoga i odgajateljica

>  MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

savjetovanje za verifikacije posebnih programa u dje¢jim vrti¢ima u suradnji s

ravnateljicom.

> OSNOVNE SKOLE

Izrada Misljenja strucnog tima djecjeg vrti¢a za djecu u godini pred polazak u osnovnu

skolu

> SURADNIJA S VANJSKIM STRUCNJACIMA — edukacijski rehabilitator, logoped i
defektolog:

opservacija i prac¢enje u svrhu zajednicke izrade IOOP-a za dijete.
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7. ZAKLJUCAK

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. ostvarena je vec¢ina planiranih aktivnosti stru¢nog
suradnika pedagoga. Usprkos epidemioloskoj situaciji povezanoj s pandemijom COVID-19 virusa,

pojedine dogovorene aktivnosti su odgodene ili provedene u izmijenjenom obliku.

Potrebno je naglasiti kako je pedagog ostvario kvalitetnu suradnju sa vanjskim suradnicima:
edukacijskim rehabilitatorom, logopedima 1 defektolozima za potrebe pracenja djece s TUR.
Nadalje, od iznimne je vaznosti i sam nastavak kvalitetne suradnje s timom stru¢nih suradnika
izvan ustanove (razli¢ite udruge i specijalizirani centri) s ciljem podizanja cjelokupnog pristupa
odgoju i obrazovanju unutar ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Partnerski odnosi vrti¢a i roditelja oja¢ani su putem tematskih roditeljskih sastanak i radionica
odrzanih putem drustvenih platformi prilikom ¢ega je pedagog pratio interese i potrebe roditelja pri
odabiru tema. Pedagog je suradnju s roditeljima valorizirao evaluacijskim upitnicima prilikom ¢ega
je primije¢eno kako je i sam odaziv roditelja ve¢i u odnosu na prethodnu pedagosku godinu.
Potrebno je nastaviti suradnju s roditeljima s ciljem promicanja otvorenog i partnerskog dijaloga
izmedu obitelji i djecjeg vrtica.

Uzimajuéi u obzir neizvjesnu situaciju uzrokovanu pandemijom COVID-19 virusa, planirani

sadrzaji 1 aktivnosti uspjesno su provedeni.
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9.3. GODISNJE 1ZVJESCE O RADU STRUCNE SURADNICE -
pedagoginje za sve privatne i vjerske vrti¢e Grada Splita

1. Uvod (osnovni podaci o vrti¢ima)

Tijekom pedagoske godine 2020./2021. osnovni cilj rada pedagoga bio je podizanje
strucnosti 1 kvalitete rada djecjih vrtica ¢iji su osnivaci fizicke osobe, vjerske zajednice 1 udruge. U
cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih i specificnih potreba i prava djece
prilagodavali smo uvjete i stvarali poticajno okruzenje (materijalno, socijalno, emocionalno) koje
potice cjelovit razvoj djeteta.

Osnovne zadace su bile stvaranje prostorno materijalne baze za razvoj ostalih segmenata odgojno-
obrazovnih procesa, stvaranje suradnicke kulture koja se posebice odnosi na suradni¢ke odnose i
suradni¢ko ucenje kao 1 na stvaranje zajednice ucenja. Ukupno su obuhvacena 23 objekata. Rad
pedagoga odnosio se na slijedeca podrucja rada:

> rad s odgojiteljima

> rad s djecom

» rad s roditeljima
Stru¢ni suradnik pedagog u privatnim i vjerskim vrti¢ima zavrSio je svoj rad 23. travnja 2021.

godine te se ovo izvjeS¢e odnosi na aktivnosti obavljene do navedenog datuma.

1.1. Mreza djec¢jih vrtiéa:

DJECJI VRTIC KONTAKT
ADRESA E-MAIL
1 Antonija 325 454
) Cetinska 17,Stobre¢ dvantonija@hotmail.com
) Bajka 374-752
) Generala Zadre 18 ivanka.nincevic@gmail.com
3 Calimero 473-730
) Vrazova 31 calimero(@st.t-com.hr
Carobni pianino 091 395 6751
Terziceva 9 dv.carobnipianino@gmail.com
5 Carobni pianino 091 395 6751
) Kovaci¢a 9 dv.carobnipianino@gmail.com
6 Disneyland 1 461-064
) Getaldi¢eva 40 ivankavukorepa0507@net.hr
- Disneyland 2 378-366
’ Pujanke 22 ivankavukorepa0507 @net.hr
3 ’ Dobri 487-168
) Cirila i Metoda 14A vrticdobri@gmail.com
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9 Duga 318-537
) Put Skalica 47 brankica.padovan@gmail.com

10 Hugo 326-888

) Trenkova 39 djecjivrtichugo@hotmail.com
1 Iskrica 465-193

) Put Trstenika 1 waldorfskivrticiskrica@gmail.com
12 Kremenko 320-689

) Put Sv. Lovre 20 info@kremenkovrtic.hr
13 Mali cvijetak 1 091 762 6354

) GradiS¢anskih Hrvata 20 malicvijetaksplit@gmail.com
14 Mali cvijetak 2 091 762 6354

) Ninska 48 malicvijetaksplit@gmail.com
15 Mali dupin 569-561

) Sibenska 38 anka@andjeli.hr
16 Marija Petkovi¢ 532-902

) Petrinska 1 d.v.marija.petkovic@hi.t-com.hr
17 Montessori djecja kuca 1 099 503 2032

) Teslina 17 montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
18 Montessori djecja kuca 2 098 165 1691

) Viska 7 montessori.djecja.kuca.split@gmail.com
19 Pcelica Maja 377-688

) Pujanke 32 dvpcelicamaja@gmail.com
20 ) Princeza 508-977

) Sirokobrijeska 1 djecji.vrticprinceza@gmail.com
21 Princeza 508-977

) Kukljeviceva 5 diecji.vrticprinceza@gmail.com
2 Princeza 508-977

’ Bracka 17 djecji.vrticprinceza@gmail.com
23 Smokvica 316-922

) Put Duilova §B dv.smokvica0@gmail.com
24 Sv. Male Terezije 325-500

) Trenkova 18 malaterezija.split@gmail.com
25 Sv. Pavla apostola 377-099

) Pujanke 14 sv.pavlaapostola@gmail.com
26 Skoljkica 374-791

’ Merzova 5 d.v.skolikica@gmail.com
27 Veseli kutak 326-200

) Klanci 1 zlatko.gale@st.t-com.hr
28 Vrtuljak 467-920

) Doverska 22 djecjivrtic.vrtuljak(@.yahoo.com
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1.2. Posebni i alternativni programi

Montessori program

Montessori program se ostvaruje u dva privatna djecja vrti¢a. U djecjem vrticu Montessori
dje¢ja kuca postoje 2 objekta koja provode Montessori program, kao i u dje¢jem vrticu Mali
cvijetak.

Montessori metoda u potpunosti uvazava djec¢ju individualnost, samomotivaciju, jedinstvenu djecju
sposobnost samorazvoja i usavrSavanja vlastitih sposobnosti te razvijanje potencijala. Pripremljena
okolina je izuzetno vazna u cjelokupnoj koncepciji zbog toga Sto sluzi kako bi indirektno pobudila
interes 1 zanimanje kod djece za odredene aktivnosti 1 kako bi prilikom izvodenja vjezbi omogucila
djetetu da shvati smisao istih. Klju¢ne sastavnice pripremljene okoline su posebno oblikovan
didakticki materijal, slozen po svom rasporedu. Montessori materijal je autenti¢an, univerzalan i u
svim Montessori vrti¢ima u svijetu je isti. Didakti¢ki materijal podijeljen je na materijal za vjezbe
prakti€nog zivota, materijal za jezik, materijal za razvoj osjetila, materijal za matematiku 1
materijal za kozmicki odgoj. Navedeni materijali poticu razvoj osjetila, pruzaju mogucnost
konkretnog razumijevanja apstraktnih pojmova i u¢vr§¢uju vezu mozga i ruku.

Djecji vrtic Montessori dje¢ja kucéa je Strucno razvojni centar prema nacelima pedagogije Marie
Montessori. Ciljevi Stru¢no razvojnog centra pedagogije M. Montessori su:

- jacCanje osobnih i profesionalnih kompetencija odgajatelja 1 stru¢nih suradnika

- stjecanje vjestina rada po metodi M. Montessori

- promoviranje metode M. Montessori

- Sirenje metode M. Montessori u razli¢ite institucije koje obuhvacaju djecu predskolske i

Skolske dobi

- primjena metode M. Montessori izvan odgojno-obrazovnih ustanova

- ukljucivanje roditelja u individualni rad i Montessori terapiju.

DV Montessori djecja kuca je organizirao medunarodni skup pod pokroviteljstvom MZO, AZOO i
Grada Splita 29. 1 30. svibnja 2020. godine na temu: ,, Radne navike pocinju u djetinjstvu”. Skup je
organiziran povodom obiljezavanje 150 godiSnjice rodenja Marie Montessori.

Prikaze kvalitetne prakse pripremile su: odgojiteljice iz Montessori dje¢ja kuca, te odgojiteljice iz

djecjeg vrti¢a Dobri.
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Waldorfski program

Waldorfski program se ostvaruje u djecjem vrticu Iskrica kojem je osniva¢ Drustvo
Waldorfske pedagogije — Split te u djecjim vrticima Duga i Bajka kojima su osnivaci fizicke
osobe.Waldorfska pedagogija temelji se na antropozofskom duhovnom pogledu na svijet. Dijete je
bic¢e koje do svoje odraslosti i zrelosti prolazi odredene faze razvoja svijesti koje je Covjecanstvo
prolazilo tijekom svoje evolucije. Rudolf Steiner je isticao tri glavne zivotne cjeline razvoja djeteta.
U svakoj cjelini za odredenu dob djeteta dominiraju specificni metodicki pristupi. Prva 1 najvaznija
razvojna cjelina je od rodenja do sedme godine Zivota. U ovom razdoblju se oblikuje djetetovo
fizicko tijelo: udovi, organi i mozak te ujedno predstavlja osnovu za kasniji cjelokupan razvo;j.
Smatra se da sve $to se u tom dobu propusti ispravno oblikovati, kasnije ¢e biti puno teze ispraviti.
Odgojno obrazovne metode 1 sadrzaji u waldorfskoj pedagogiji mijenjaju se kako dijete raste.
Metode i sadrzaji ovise o djetetovim tjelesnim i duhovnim potrebama te o sposobnostima.
Waldorfska pedagogija osim Sto uvazava djetetov intelekt, posebno njeguje njegov osjecajni zivot,
razvija radne i stvaralacke navike, snazi volju i interese. NaglaSava se vaznost uenja oponaSanjem
1 igrom uz neizostavan ritam (dnevni, tjedni 1 godi$nji) kao 1 ponavljanje. Odgojitelj na dijete

djeluje ispravnim uzorom.

Program vjerskog odgoja

Program vjerskog odgoja se provodi u djecjim vrti¢ima Dobri, Svetog Pavla apostola,
Marija Petkovi¢ i Sveta Mala Terezija. U redovite programe implementirani su elementi vjerskog
odgoja gdje se putem igre i aktivnosti u primjerenim i odabranim situacijama u djetetu budi i potice
ljubav prema dobroti i Zivotu. Na spontan i blag nacin se, uvazavajuci dje¢ju prirodu, njeguje
duhovna dimenzija djeteta.

U DV Dobri se provodi Kateheza Dobrog Pastira koja je nazvana po srediSnjoj prispodobi Dobri
Pastir. Proizasla je iz Montessori pedagogije te na poseban nafin odgovara na potrebe i interese
djece rane i predskolske dobi. Sve odgojiteljice su uz katehetsko doskolovanje za odgojiteljice u
vjeri prosle dvogodisnju edukaciju u Stru¢no Razvojnom Centru Suncev sjaj Nazaret - Pakovo.
Cilj Programa katolickog vjerskog odgoja KDP je njegovanje i razvijanje religiozne dimenzije
djeteta, osposobljavanje primjereno djetetovoj dobi za otkrivanje, prihvacanje 1 Zzivljenje
autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban nafin Boga. Neke od
zadacéa katolickog vjerskog odgoja su uvodenje djeteta u tajnu Zivota koja je dar, zadovoljavanje
djetetove potrebe za pripadanjem i ljubavlju te na osnovu tog iskustva upucivanje djeteta na odnos,
susret 1 autenti¢no priblizavanje Bogu. KDP se odvija u posebno pripravljenoj okolini - atriju u

kojem se nalaze didakticka sredstva.
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U dje¢jem vrticu Mali cvijetak odgojitelji Katehezom dobrog pastira uvode dijete u tajnu Zivota
koji je dar po sebi te ga uvode u odnos, tj. savez s Bogom 1 odgajaju ga u vjeri. SluZe se metodom

prispodoba i znakova. Izvore pronalaze u Bibliji, liturgiji i samom Zivotu.

DV Mali dupin- rehabilitacijsko habilitacijski vrtié za djecu s teSko¢ama u razvoju

Osnivac dje¢jeg vrtica Mali dupin je Udruga Andeli. Vrti¢ je osnovan s namjerom da se
osigura predskolski odgoj za djecu s teSkocama u razvoju do 8. godine zivota, uz moguénost
koristenja inovativnih terapijskih metoda, uklju¢ivanja u radionice, kao i1 ukljuc¢ivanja u glazbene,
likovne 1 art programe. Vrti¢ je opremljen najmodernijom opremom i svim potrebnim ortopedskim
pomagalima te je u potpunosti prilagoden djeci s teSko¢ama u razvoju. S djecom u vrticu rade:

odgojitelji, fizioterapeut, radni terapeut, edukacijski rehabilitator, psiholog i logoped.

Program prevencije zlostavljanja djece (CAP)

Zlostavljanje djece vrlo je tezak problem koji uzrokuje brojne teske posljedice na njihov
razvoj. IzloZenost djeteta fizickom, emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju predstavlja
traumatsko iskustvo koje ostavlja duboke oziljke.

CAP Program je jedan od najucinkovitijih programa primarne prevencije zlostavljanja djece. Polazi
od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv zlostavljanja djece. Program se temelji na
kome se mogu povjeriti. Ovaj program poucava djecu njihovim elementarnim pravima da budu
sigurna, jaka 1 slobodna, informira ih kako prepoznati opasne situacije i poucava strategijama
kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj nac¢in smanjuje njihovu ranjivost koja proizlazi iz:
nedostatka informacija o mogu¢im opasnostima i §to mogu uciniti da se zaStite
njihove bespomoc¢nosti i nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima
izoliranosti od izvora podrSke 1 pomo¢i
Program se provodi u tri koraka:
1. RADIONICA ZA OSOBLIJE VRTICA
2. RADIONICA ZA RODITELJE
3. RADIONICA ZA DJECU

Ove pedagoske godine CAP program nismo bili u moguénosti provoditi zbog loSe epidemioloske

situacije s pandemijom COVID-19.
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2. Rad s odgojiteljima

Podrska u radu s odgojiteljima usmjerena je na kontinuirano pruzanje stru¢ne pomoci u

prepoznavanju i procjenjivanju potreba djeteta kako bismo stvorili povoljan kontekst za djetetov

razvoj i optimalnu zadovoljenost njegovih potreba. Oblici pomo¢i vrlo su razliciti:

pomo¢ oko planiranja i na¢ina vodenja dokumentacije

konzultacije s odgojiteljima o pojedinoj djeci s posebnim potrebama

konzultacije s odgojiteljima o nadarenoj djeci

pomo¢ odgojiteljima koji u odgojnim skupinama imaju djecu strane drzavljane

pomoc¢ u realizaciji redovnih i posebnih programa i pracenje realizacije

uvid u odgojno-obrazovni rad odgojitelja u odgojnoj skupini

uvodenje 1 prac¢enje rada pocetnika i pripravnika odgojitelja te pomo¢ u pripremi
stru¢nih ispita

praéenje rada odgojitelja u pripremi djece za Skolu

pracenje 1 pomo¢ u radu odgojiteljima pri planiranju i provedbi projekata

upute za vodenje zabiljeski, postera, foto i video dokumentacije, individualnih planova,
razvojnih mapa, programa stru¢nog usavrsavanja,

preporuke o stru¢noj literaturi i pomo¢ u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka,
pruzanje stru¢ne pomoc¢i u podrucju izgradnje partnerskih odnosa s roditeljima i obiteljima
djece

organiziranje i realizacija tematskih stru¢nih aktiva i odgojiteljskih vijeca.

Osobito su vazne programske aktivnosti koje su se odnosile na pomo¢ odgojiteljima u

prepoznavanju 1 procjenjivanju potreba djece kao 1 kreiranju konteksta (vremenskog, materijalnog 1

prostornog) za povoljan razvoj djeteta i njegovih potreba.

>

>

>

Suradnja u pronalaZenju najprimjerenijeg nacina organizacije rada

Sugestije za adekvatno koriStenje vrtickog i izvan vrtickog prostora u realizaciji programa
Pomoc¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima kao izvorom djecje spoznaje

Pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih sadrzaja u skladu s potrebama, moguénostima i
interesima djece

Senzibilizacija odgojitelja za projektni nacin rada i1 organizaciju odgojno-obrazovnog

procesa.

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja osim individualnog rada ukljucivalo je i razli¢ite skupne oblike.

Organizirano je vise radionica/stru¢nih aktiva za sve odgojitelje privatnih i vjerskih vrtica. Zbog

epidemioloske situacije sve radionice/struc¢ni aktivi odrzani su online, putem ZOOM platforme.

Teme odrzanih radionica/stru¢nih skupova bile su:
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1. Kako prepoznati govorne teskoce kod djece predSkolske dobi (Tina Peri¢, mag.logoped.,
odrzano 27. 10. 2020.)

2. Utinkoviti pristupi djeci s problemima u ponaSanju u predskolskoj ustanovi (dr.sc. Toni
Maglica, odrzano 24. 11. 2020.)

3. Vodenje dokumentacije za djecu s teSkoéama u razvoju ukljucenu u redovite programe vrtica
(Sanela Poljak, edu.reh i Ivana Toussaint, mag.paed., odrzano 12. 1. 2021.)

4. Ukljucivanje roditelja u Zivot vrticke skupine (Ecija Budi¢, odgojiteljica savjetnica, DV Dobri,
odrZano 21. 4. 2021.)

2.1. Rad s odgojiteljima pripravnicima

U pedagoskoj godini 2020./2021. 6 odgojiteljica pripravnica je uspjesno zavrsilo staziranje.
U iducoj pedagoskoj godini staziranje nastavlja 5 odgojiteljica.
Pripravnicama je, u suradnji s ostalim ¢lanovima Povjerenstva za staziranje, pruzena podrska u
vidu:

uvodnog razgovora o obvezama i tijeku pripravnickog staza

upoznavanja sa ulogama i zada¢ama clanova povjerenstva

individualnih konzultacija sa stru¢nim suradnikom

upoznavanja s pedagoskom dokumentacijom

upoznavanja sa zakonskim okvirom i osnovama rada u predskolskoj ustanovi

zajedniCke prorade strucne literature

uvida u rad odgojitelja pripravnika i zajednicke kriticke refleksije

upoznavanja odgojitelja pripravnika s na¢inom polaganja strucnog ispita (usmnei i pismeni

dio)

izrade izvjesca o realizaciji pripravni¢kog staza

prijave za polaganje stru¢nog ispita
S pripravnicama 1 mentorima odrzan je ZOOM sastanak na temu ,,Uvodenje pripravnika u

odgojno-obrazovni proces (obveze i odgovornosti pripravnika i mentora)“ 12. studenog 2020.
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3. Rad s djecom

Pedagog je suradivao s odgojiteljima po svim pitanjima vezanim uz uspjeSno zadovoljenje
djecjih razvojnih potreba:

> pratio proces adaptacije djece na vrti¢, suradivao s roditeljima, pruzao dodatnu pomo¢

prilikom otezane adaptacije,

> pratio djecu u godini pred polazak u Skolu, sudjelovao u utvrdivanju zrelosti za polazak,
sudjelovao u realizaciji programa predSkole, suradivao sa osnovnim $kolama u razmjeni

potrebnih podataka o djeci polaznicima (posebno u slucaju odgode upisa),

> pratio i dokumentirao provodenje odgojno — obrazovnog rada: motivaciju djece, ozracje u
grupi, individualne i grupne aktivnosti, odnos odgojitelj — dijete,

> djelovao po pitanju izbora predstava za djecu suraduju¢i s Gradskim kazaliStem lutaka i
drugim gostujué¢im kazaliStima,

> sudjelovao i pratio djecu u projektima, obiljeZavanju odredenih dana i dogadaja,

> redovito vodio pedagoSku dokumentaciju djece, obavljao inicijalni intervju s roditeljima,
opservirao djecu u skupini, vodio dosjee o djeci s posebnim potrebama u suradnji s

ostatkom stru¢nog tima.

Kroz svakodnevni rad u vrti¢u pedagog je upoznavao djecu, pratio ostvarivanje njihovih razvojnih
potreba, prava, odgovornosti, pozitivne slike o sebi, poticao Zelju za ucenje istrazivanjem, suzivot s
drugima.

Iako se rad s djecom uglavnom odvijao posredno preko odgojitelja najvece poteskoce u radu
odgojitelja su bile strategije i postupanja s djecom koja imaju teSkoc¢e u razvoju. Za veci broj djece
bilo je nuZno ukljuciti vanjske suradnike - edukacijske rehabilitatore. Formirani su stru¢ni timovi u
sastavu: edukacijski rehabilitator, medicinska sestra, ravnatelj, odgojitelj 1 pedagog te su ispitana
oc¢ekivanja roditelja u zajednickom susretu. U dje¢jem vrti¢u Disneyland u sastav stru¢nog tima
ukljucen je vanjski suradnik — logoped dok je u djecjem vrticu Mali cvijetak u sastav stru¢nog tima
ukljucen vanjski suradnik — psiholog. U djec¢jem vrticu Montessori djec¢ja kuca ukljuceni su stru¢ni
suradnik psiholog i logoped.

Po zavrSetku pedagoske opservacije djeteta u skupini pristupilo se izradi IOOP-a djeteta (ukoliko je
strucni tim zaklju€io da je potrebno). Konkretnu pomo¢ pri radu dobili su odgojitelji dok su

roditelji savjetovani za rad 1 odgojno postupanje kod kuce.
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4. Rad s roditeljima

Uspostava partnerskih odnosa izmedu roditelja 1 odgojitelja te preuzimanje aktivnije uloge
roditelja u radu predSkolskih wustanova bitna je karakteristika humanisticke koncepcije
predskolskog odgoja. U suvremenim predSkolskim programima istiCe se potreba postivanja
posebnosti svake obitelji te uvazavanja roditelja kao partnera i aktivnih sudionika u realizaciji
programa. Stovise, predikolske ustanove trebaju omoguéiti "roditeljsko djelatno sudjelovanje u
oblikovanju vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji
odgojno-obrazovnoga procesa" (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
2015).

Pozitivni ucinci partnerstva reflektiraju se u roditeljskim ponaSanjima 1 osje¢aju roditeljske
kompetencije, djetetovim postignu¢ima, kao 1 u odgojiteljevoj kompetenciji i njegovoj percepciji
djeteta i obitelji.

U ovoj pedagoskoj godini pokusali smo razviti partnerski odnos s roditeljima putem:

roditeljskih sastanaka

individualnih konzultacija i analize razvojnih mapa
predavanja stru¢nog tima

izrade broSura 1 priru¢nika

izrade razvojnih mapa, likovnih mapa

osuvremenjivanja roditeljskog kutka
predstavljanja tjednog plana rada roditeljima

ukljucivanja u projekte

zajedniCkog prikupljanja razlicitih materijala korisnih u odgojnoj skupini
humanitarnih akcija

suradnje s vanjskim suradnicima / pojedincima i ustanovama.

Poseban oblik rada su predavanje i radionice za roditelje putem kojih roditelji mogu nadograditi
znanja o odgoju i obrazovanju djece, podijeliti neke nedoumice, diskutirati s drugim roditeljima,
ste¢i nove vjestine 1 ojacati roditeljsku kompetenciju. Teme su birane ovisno o potrebama roditelja

1u dogovoru s odgojiteljima.

Radionica za roditelje Spremnost djeteta za uspjeSan polazak u Skolu odrZzana je putem ZOOM

Platforme za roditelje djece djec¢jih vrtica: DV Antonija, Waldorfski djecji vrti¢ Iskrica, DV Dobri,
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DV Kremenko, DV Montessori Mali cvijetak, DV Smokvica, DV Hugo, DV sv. male Terezije, DV
Vrtuljak, DV gkoljkica, DV Calimero, DV sv. Pavla apostola, DV Marije Petkovi¢, DV
Disneyland, DV Veseli kutak.

Radionica za roditelje Prilagodba djeteta na vrti¢ ove pedagoske godine nije odrzana jer je strucni

suradnik pedagog promijenio radno mjesto.

Tijekom cijele pedagoske godine vodeni su individualni razgovori s roditeljima, prilikom
prikupljanja dokumentacije u situacijama naknadnog upisa djece u vrti¢, prezentiranju informacija
o programima ili odgojno-obrazovnom radu. Roditelji su od stru¢nih suradnika trazili misljenje o
psihofizickom statusu razvoja djeteta te procjenu zrelosti za polazak u osnovnu Skolu, bilo u

situacijama prijevremenog upisa ili odgode polaska u skolu.
Rad s roditeljima je uglavnom konzultativno — savjetodavnog tipa.

U individualni rad s roditeljima uklju¢uju se, po potrebi, svi profili stru¢nih suradnika
(emocionalne teSkoce, razne razvojne poteSkoce, teSkoce govora, pitanje bolesti, zdravlja,
prehrane, odgojnih postupaka, organizacije rada i programa, itd.), osobito kad se radi o roditeljima

¢ija su djeca ukljucena u proces pedagoske opservacije.

5. Rad s ravnateljima i osniva¢ima/vlasnicima vrtica

Kvalitetna 1 kontinuirana suradnja pedagoga s ravnateljima i osniva¢ima je neophodan
nacin rada u vrticu s ciljem ostvarivanja $to kvalitetnije odgojno — obrazovne prakse. NajceS¢i
individualni sastanci su ostvareni kada se pojavila potreba za uvodenjem vanjskih suradnika
edukacijskih rehabilitatora za pracenje djece s teSko¢ama u razvoju. Suradnja s ravnateljima vrti¢a

odnosila se na:

> dogovaranje individualnih roditeljskih sastanaka 1 druge oblike suradnje s roditeljima,

> organizaciju rada u vrti¢u, izmjene programa, upisa i ispisa djece u vrti¢, prilikom izrade
Godisnjeg plana rada Ustanove i Kurikuluma,

> zajednicki rad po pitanjima nabavke stru¢ne literature i didakticke opreme,

> izradu Plana stru¢nog usavrSavanja odgojitelja,

Ravnatelji, osnivaci i stru¢ni tim kontinuirano su suradivali s ciljem unaprjedenja odgojno —

obrazovnog procesa.
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6. Stru¢no usavrSavanje pedagoga

Pedagog je kontinuirano provodio stru¢no usavrSavanje u obliku jednodnevnih i duljih

seminara 1 edukacija s ciljem osobnog profesionalnog napretka, osuvremenjivanja i produbljivanja

vlastite teorije i prakse te u svrhu dijeljenja stecenih znanja s odgojiteljima. Zbog epidemioloske

situacije u drzavi (pandemija COVID-19) mnoga najavljena i prijavljena stru¢na usavrSavanja su

otkazana ili odgodena za vrijeme kada ¢e epidemioloski uvjeti biti povoljniji za njihove

odrzavanje. Pedagog je redovito proucavao recentnu domacu i stranu pedagosku literaturu.

ORGANIZATOR NAZIV MJESTO DATUM
ODRZAVANJA
Montessori djecja kuca Rad prema metodi Marije Montessori  |26.9.2020.- 11. 7.
Split- Stru¢no-razvojni Montessori (10 modula) djecja kuca 2021.
centar iz podrucja Split
Montessori pedagogije
Tina Peri¢, Kako prepoznati teskoc¢e kod Z00OM 27.10. 2020.
mag.logoped. djece predskolske dobi platforma
Hrvatsko pedagogijski | Zakonski akti 1 aktualna praksa ONLINE 10. 10. 2020.
drustvo, Edita Slunjski sustava RPOO
AZOO, Burdica Prepoznavanje i1 procjenjivanje ONLINE 6. 11. 2020.
Kaurloto Martini¢ razvojnih rizika i sigurnosti
djece: pretpostavka unaprjedenja
meduresorne suradnje u zastiti
dobrobiti djece
dr.sc. Toni Maglica Ucinkoviti pristupi djeci s ZOOM 24. 11. 2020.
problemima u ponasanju u platforma
predskolskoj ustanovi
Sanela Poljak, edu. reh. | Vodenje dokumentacije za djecu Z00OM 12. 1. 2021.
1 Ivana Toussaint, s teSkocama u razvoju uklju¢enu| platforma
mag.paed. u redovite programe vrtica
Ecija Budi¢, odgojitel; Unaprjedivanje partnerskog Z00OM 21.4.2021.
mentor- DV Dobri odnosa s roditeljima platforma
(Ukljucivanje roditelja u zivot
vrticke skupine)
AZOO, Andreja Sili¢ Drzavna smotra projekata u ONLINE 19.-20. 5. 2021.
podru¢ju NPROO za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo
Vlade RH
AZOO i1 Montessori Medunarodna znanstveno- Hotel Park 27.-29.5.2021.
djecja kuca Split stru¢na konferencija povodom Split/
30. godina Montessori Z0OM
pedagogije u RH platforma
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DV DOBRI SPLIT Odgoj za 1 u vrijednostima  |Nadbiskupijsko| 18.-19.6. 2021.
sjemeniste Split
Z00OM
platforma

HPKZ OSDZ Stru¢no-znanstvena konferencija [SVKST, 24.-25. 8. 2021.
UCITELJSKI HPKZ OSDZ, Ljetna $kola sjeverni toranj-
FAKULTET 2021.- Mijenjam praksu, ati?  |multifunkcional
SVEUCILISTA U na dvorana
ZAGREBU

7. Suradnja s drustvenom sredinom

GRAD SPLIT - Sluzba za drustvene djelatnosti, Odsjek za predskolski odgoj

Godisnji plan 1 program rada pedagoga,

Godisnje izvjesce o planu i radu pedagoga,

suradnja u provedbi zakonskih pravila i nacela o ustroju predSkolske ustanove.
AZOO

Suradnja sa savjetnicama za pedagoge 1 odgojitelje:

pomo¢ i savjetovanje za napredovanje u struci odgojitelja i pedagoga,

Savjetovanje vezano za verificiranje posebnih programa,
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

Savjetovanje za verifikacije posebnih programa u dje¢jim vrti¢ima.
OSNOVNE SKOLE

Izrada MiSljenja strucnog tima djecjeg vrtica za djecu predSkolce
SURADNJA S VANJSKIM STRUCNJACIMA - edukacijski rehabilitatori:

Opservacija i1 zajednicka izrada IOOP-a za dijete.
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8. Zakljucak

Tijekom pedagoske godine 2020.-2021. ostvarena je vecina planiranih aktivnosti stru¢nog
suradnika pedagoga. Zbog nepredvidive epidemioloske situacije u vezi s pandemijom COVID-19

neke dogovorene aktivnosti su odgodene.

Iznimno dobra suradnja ostvarena je sa vanjskim suradnicima edukacijskim rehabilitatorima,
psiholozima i logopedinjom za potrebe pracenja djece s TUR. Potrebno je nastaviti kvalitetnu
vanjsku suradnju i po moguénosti prosiriti tim stru¢nih suradnika koji ¢e trajno pratiti rad privatnih
1 vjerskih vrtia koje Grad Split sufinancira. Izrazena je velika potreba za struénim suradnikom
psihologom, edukacijskim rehabilitatorom i logopedom.

Vrti¢i koji sudjeluju u EU projektu: Vrtié po mjeri suvremene obitelji; Unapredenje usluga za
djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja biljeze znacajne pomake u podizanju
razine kvalitete predskolske ustanove iako su zbog novonastale epidemioloske situacije brojna
dogovorena strucna usavrSavanja za odgojitelje, planirana tim projektom, odgodena. U drugoj fazi
prijave za financiranje putem EU projekata prijavio se veéi broj privatnih i vjerskih vrti¢a u gradu
Splitu. Potrebno je poticati daljnje prijavljivanje vrti¢a kako bi se podizala njihova kvaliteta.
Potrebno je nastaviti poticati suradnju izmedu obitelji 1 vrti¢a te nuditi razli¢ite aktivnosti u kojima
mogu sudjelovati roditelji 1 ¢lanovi obitelji unato¢ tome $to je to zbog epidemioloske situacije s
COVID-19 ove pedagoske godine bilo vrlo izazovno.

Stru¢ni suradnik pedagog zavrsio je svoj rad u privatnim i vjerskim vrti¢ima 22. travnja 2021. 1
presao na drugo radno mjesto, stoga se uskoro ocekuje zaposljavanje novog stru¢nog suradnika

pedagoga za privatne i vjerske vrti¢e koje Grad Split sufinancira.

KLASA: 601-11/21-01/01
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